Classificagdo: RESTRITA

SEBRAE

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS (LICIT) N2 0084/2025, REFERENTE AO PROCESSO 0489/2025, PREGAO
ELETRONICO N2 90065/2025 - LOTES 1 E 2, QUE ENTRE SI FIRMAM O SERVIGCO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS DO ESTADO DE SAO PAULO - SEBRAE-SP E A EMPRESA CARLOS RAPHAEL DO VALLE LTDA.

QUADRO INFORMATIVO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

1. OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servicos, sob demanda, de reportagem
fotografica de eventos indoor e outdoor, capacitages, feiras e exposicdes e outros relativos as agdes
implementadas pelo SEBRAE, em todo o estado de S3o Paulo, bem como organizagdo de banco de imagens, cujas
especificagdes constam do termo de referéncia e demais anexos.

2. VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados da data da conclus3o das assinaturas dos representantes legais das partes,
podendo ser prorrogada, a critério do SEBRAE-SP, conforme disposi¢cdes do Regulamento de Licitagdes e de

Contratos do Sistema SEBRAE.

3. VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 374.100,00 (trezentos e setenta e quatro mil e cem reais).

DAS PARTES E SEUS REPRESENTANTES
CONTRATANTE: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DE SAO PAULO — SEBRAE-
SP, com sede na Rua Vergueiro, 1.117, Paraiso, CEP: 01.504-001, Sdo Paulo/SP, devidamente inscrito no CNPJ
sob o n? 43.728.245/0001-42, neste ato representado por seu Diretor-Superintendente, NELSON DE ALMEIDA
PRADO HERVEY COSTA, por seu Diretor Técnico, MARCO ANTONIO SCARASATI VINHOLI e por seu Diretor de
Administracdo e Finangas, REINALDO PEDRO CORREA, doravante denominada simplesmente “SEBRAE-SP” ou
“CONTRATANTE”;

CONTRATADA: CARLOS RAPHAEL DO VALLE LTDA, com enderego na Rua Otilia, n° 285, Vila Esperanga, Sdo
Paulo/SP, CEP: 03.649-000, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 15.077.313/0001-15, neste ato representada por sua

procuradora Sra. EDILENE MARTINS DE JESUS, nos termos da clausula do seu contrato social.

DO FUNDAMENTO LEGAL

A presente contratagdo rege-se pelo Regulamento de LicitacGes e Contratos do Sistema SEBRAE.
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CLAUSULAS CONTRATUAIS
1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1. Por meio do presente instrumento, a CONTRATADA se obriga a fornecer ao CONTRATANTE

os bens e/ou servicos especificados na proposta comercial, no Termo de Referéncia e demais ANEXOS deste
contrato, os quais, independentemente de transcrigdo, sdo partes integrantes deste instrumento e serdo

observados naquilo que ndo o contrarie.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

2.1. Sdo obrigag6es da CONTRATADA, sem prejuizo de outras previstas neste instrumento e res-

pectivos anexos:

2.1.1. Entregar o objeto do contrato previsto na cldusula primeira dentro dos prazos, quantidades,

caracteristicas, detalhamentos e niveis estabelecidos;

2.1.2. Prestar garantia e assisténcia técnica conforme disposto no Termo de Referéncia e no Termo

de Garantia Técnica, se for o caso;

2.1.3. Cumprir todas as leis e imposices federais, estaduais e municipais pertinentes;

2.1.4. Responsabilizar-se por todos os prejuizos decorrentes de infragdes a que houver dado causa,
pela agdo ou omissdo total ou parcial, inclusive por quaisquer agdes judiciais relacionadas com o cumprimento

do presente contrato;

2.1.5. Efetuar o pagamento de todos os tributos, seguros, obrigacdes sociais, trabalhistas, previden-
ciarias, societarias ou outros incidentes ou que vierem a incidir sobre o objeto do contrato, até o seu recebi-
mento definitivo, bem assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas com a execugdo deste

contrato, comprovando, a qualquer momento, os respectivos pagamentos que incidirem sobre a execugdo.

2.1.6. Apresentar as Notas Fiscais/Faturas contendo a discriminagdo exata e os respectivos quanti-

tativos, com os valores contratados;

2.1.7. Manter, durante toda a execucdo do Contrato, as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exi-

gidas para a contratacdo;
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2.1.8. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade, sobre todo e qualquer assunto de interesse do

CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execug¢do contratual, devendo orien-

tar seus empregados nesse sentido;

2.1.9. Prestar informacGes e esclarecimentos sobre eventuais atos ou fatos noticiados que envol-

vam a CONTRATADA, independentemente de solicitagdo, e atender as solicitagdes e determinagdes do CON-

TRATANTE.
2.1.10. Apresentar cdpia das alteragdes do contrato social ou de seu estatuto.
2.1.11. Designar formalmente profissional que seja responsavel pelo relacionamento estratégico

com o CONTRATANTE, com autonomia para tomada de decisGes que impactem no bom andamento dos servi-
¢os, informando no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis da assinatura do contrato o e-mail, telefone fixo e mdvel
e nome do respectivo responsavel, mantendo ativos e operacionais os meios de comunicagdo pelos quais serdo

realizadas as interagdes entre 0o CONTRATANTE e a CONTRATADA.

2.1.12. Entregar ao gestor do Contrato o Termo de Recebimento Provisdrio, se exigivel;

2.1.13. Disponibilizar e fornecer todas as condi¢es necessarias para o CONTRATANTE supervisionar,
fiscalizar, avaliar e auditar o cumprimento do objeto deste contrato, sob os aspectos técnico, administrativo e

financeiro;

2.1.14. Providenciar as exigéncias previstas neste instrumento e demais documentos integrantes
deste contrato, respeitando os prazos previstos, sendo certo que este prazo ndo se confunde com a execugdo

do contrato;

2.1.15. Registrar em relatérios de atendimento todas as reunides de servico entre o CONTRATANTE
e a CONTRATADA, devendo ser enviados ao CONTRATANTE até o prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis apods a
realizacdo do contato e/ou reunido, podendo o CONTRATANTE solicitar a necesséria correcdo, no prazo ma-

ximo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data do recebimento do respectivo relatério;

2.1.16. Solucionar todos os eventuais problemas pertinentes ou relacionados com a execug¢do do ob-
jeto deste contrato, mesmo que para isso outra solu¢do ndo prevista tenha que ser apresentada para aprova-

¢do e implementagdo, sem 6nus adicionais para o CONTRATANTE;

2.1.17. N&o caucionar ou utilizar este contrato em qualquer operacgéao financeira, salvo com anuéncia

do CONTRATANTE;
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2.1.18. Ndo utilizar a marca SEBRAE ou qualquer material desenvolvido pelo CONTRATANTE, salvo

quando necessario a execu¢do do objeto contratual, mediante autorizagao prévia;

2.1.19. Administrar e executar todos os contratos firmados com terceiros, bem como responder por

todos os efeitos desses contratos perante terceiros e o préoprio CONTRATANTE;

2.1.20. Cumprir a legislacdo trabalhista e previdenciaria com relagdo a seus funcionarios, e, quando

for o caso, com relagdo a funcionarios de terceiros contratados;

2.1.21. Reparar prontamente os danos ou avarias causadas por seus funciondrios ou terceiros, aos
bens do CONTRATANTE ou de terceiros, podendo o CONTRATANTE exercer o direito de retengdo sobre o pa-

gamento devido a CONTRATADA para garantia do ressarcimento do dano, total ou parcial;

2.1.22. Caso o Termo de Referéncia expressamente autorize a subcontratagdo, esta ndao podera
abranger a totalidade dos servigos objeto deste contrato, sendo admitida apenas em relagdo a servigos espe-
cificos e as expensas e riscos da CONTRATADA. Os limites da subcontratacdo serdo estabelecidos no Termo de
Referéncia, e sua formalizagdo estara condicionada a prévia e expressa autorizagdo escrita do CONTRATANTE,
inclusive para substituicdo de qualquer subcontratagao. A subcontrata¢do nao isentara a CONTRATADA de suas
obrigacGes e responsabilidades assumidas neste CONTRATO, permanecendo integra e inalterada a responsa-
bilidade da CONTRATADA pelo integral cumprimento de todos os servigos, como se diretamente os tivesse
executado, ndo podendo opor ou transferir para o CONTRATANTE nenhuma excegdo, restricdo, alegacdo de

descumprimento total ou parcial, que tenha em relagdo ao subcontratado ou que este tenha contra ele.

2.2. S3do obrigacdes do CONTRATANTE, sem prejuizo de outras previstas neste instrumento e

respectivos anexos:

2.2.1. Designar um funcionario como gestor do contrato e que servird de contato junto a CONTRA-
TADA para gestdo, acompanhamento e esclarecimentos que porventura se fizerem necessarios durante a vi-

géncia contratual;

2.2.2. Comunicar, por escrito, toda e qualquer orientagao acerca do objeto contratado, excetuados
os entendimentos verbais determinados pela urgéncia, que deverdo ser confirmados, por escrito, no prazo de

02 (dois) dia uteis;

2.2.3. Fornecer e colocar a disposicdo da CONTRATADA todos os elementos e informacdes, propor-

cionando as condi¢Ges que se fizerem necessarios a execuc¢do do objeto;

2.2.4. Vistoriar os produtos e/ou servigcos conforme sua necessidade e conveniéncia;

4
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2.2.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto contratual, nos aspectos técnico, de seguranca,

de confiabilidade e quaisquer outros de seu interesse, através de pessoal proprio ou de terceiros designados

para este fim;

2.2.6. Monitorar o prazo, quantidade, qualidade, e niveis dos produtos e/ou servigos, conforme o
caso, podendo rejeita-los no todo ou em parte, caso estejam comprovadamente em desacordo com o contra-
tado, reservando-se ao direito de suspender o pagamento até que o objeto seja executado em conformidade

com o contratado;

2.2.7. Notificar, formalmente, a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no cumpri-

mento do contrato, possibilitando a CONTRATADA a regularizagdo de tais pontos;

2.2.8. Solicitar a substituicdo de qualquer empregado e/ou preposto da CONTRATADA, desde que
devidamente fundamentado, quando o objeto do contrato for a prestacao de servigos e for verificada a falta
de qualificagdo, zelo e dedica¢do na execugdo das tarefas, ou outros comportamentos que prejudiquem as

atividades e resultados, objeto deste instrumento;

2.2.9. Efetuar os pagamentos devidos, de acordo com o estabelecido neste ajuste.
3. CLAUSULA TERCEIRA — DA PROTECAO DE DADOS
3.1. A CONTRATADA compromete-se a cumprir todas as normas e regulamentacdes aplicaveis a

protecdo de dados pessoais durante a execugdo deste contrato, inclusive as obriga¢des especificas previstas
no Termo de Referéncia, adotando medidas técnicas e organizacionais adequadas para garantir a seguranca e

integridade dos dados pessoais tratados, inclusive as boas praticas de compliance exigidas para tal fim.

3.2 Todos os dados pessoais utilizados pelas partes em razdo deste contrato serdo considerados
sigilosos e ndo poderdo ser divulgados, compartilhados ou utilizados para qualquer finalidade que ndo esteja
expressamente prevista neste contrato ou no Termo de Referéncia, sem o consentimento prévio e expresso da

contraparte.

3.3. Na hipdtese de um incidente de seguranca envolvendo dados pessoais, a parte que sofreu ou
deu causa informara a outra, por escrito, acerca do ocorrido, em prazo nao superior a 48 (quarenta e oito)
horas, a contar do momento em que tomou ciéncia do incidente. As informac&es a serem disponibilizadas pela

CONTRATADA incluirdo: (i) descrigcdo da natureza do incidente de seguranca envolvendo dados pessoais, inclu-
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indo as categorias e o nimero aproximado de titulares e registros de dados implicados; (ii) descrigdo das con-
sequéncias decorrentes do incidente de seguranca; e (iii) descricdo das medidas adotadas ou propostas para

reparar o ocorrido e mitigar os possiveis efeitos adversos.

3.4. Qualquer das partes, quando solicitada, fornecera a outra todas as informagdes necessdrias
para comprovar a conformidade com as obrigagGes previstas nesta clausula, incluindo, mas ndo se limitando,

a relatdrio de auditoria que ateste boas praticas quanto a governanga e prote¢do de dados pessoais.

3.5. As partes deverdao manter comunicagdo entre si a respeito de todas as solicitages e reclama-
¢Oes dos titulares dos dados pessoais que venha a receber e estejam relacionadas ao objeto do presente con-

trato, bem como ordens e comunicados de Tribunais, autoridades publicas e 6rgdos reguladores.

3.6. As partes deverdao manter colaboragdao mutua no cumprimento de suas obrigacdes judiciais
ou administrativas, de acordo com a legislagdo de protecdo de dados aplicavel, fornecendo informacgdes e qual-

quer outra assisténcia para documentar e eliminar os riscos impostos por quaisquer violagdes de seguranca.

3.6.1. As partes contratantes se obrigam a adequarem-se e cumprirem a Lei Geral de Protecdo de
Dados (Lei n2 13.709/2018), ou outra que a substituir, adotando as praticas exigidas, sob pena de arcar com as
perdas e danos que eventualmente causar a outra, a seus colaboradores, clientes e fornecedores, sem prejuizo

das demais san¢des aplicaveis

4. CLAUSULA QUARTA — DAS INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

4.1. Consideram-se "Informagdes Confidenciais" todas as informacGes, dados, documentos,
comunicagBes e conhecimentos técnicos ou comerciais de qualquer natureza, fornecidos, comunicados,
transmitidos ou revelados por uma das partes contratantes a outra, seja de forma verbal, escrita, eletronica,
por fax, desenhos, graficos ou qualquer outra forma de transmissao, que se refiram, direta ou indiretamente,
as atividades, operagdes, processos, métodos, técnicas, produtos, servigos, estratégias, planos de negdcios,
know-how, estudos, pesquisas, desenvolvimentos, invengbes, patentes, marcas, logotipos, direitos autorais,
informacdes financeiras, comerciais ou técnicas, e qualquer outra informacdo de propriedade ou interesse da

parte reveladora.
4.2. A parte receptora se compromete a:

4.2.1. Utilizar as Informagdes Confidenciais exclusivamente para os fins para os quais foram

fornecidas ou comunicadas;
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4.2.2. Manter as Informagdes Confidenciais em estrito sigilo e ndo as divulgar, reproduzir, copiar,

publicar ou compartilhar, seja de forma parcial ou total, com terceiros, sem o prévio consentimento escrito da

Parte reveladora;

4.2.3. Empregar todos os esforgos razoaveis para proteger as Informag6es Confidenciais, garantindo

sua seguranca e evitando sua divulga¢do ndo autorizada, inclusive por terceiros;

4.2.4. Restringir o acesso as Informagdes Confidenciais apenas aos funcionarios, colaboradores ou
terceiros que necessitem conhecer tais informagGes para o cumprimento das obrigagdes previstas neste

contrato, sempre orientando-os quanto a confidencialidade e proibindo sua divulgacdo a terceiros;

4.3. As obrigacGes previstas nesta clausula ndo se aplicam as informacoes que:

4.3.1. Ao tempo de sua transmissdo, ou posteriormente, sejam ou venham a ser de dominio publico,
conforme evidenciado por publicagdes idoneas, desde que sua divulgagdo ndo tenha sido causada pela parte

receptora;

4.3.2. Estiverem na posse legal da parte receptora por ocasido da divulgacdo, desde que tenham
sido recebidas legitimamente de terceiro (que ndo seja a outra parte), sem violacdo de obrigacdo legal e/ou

obrigacdo de sigilo assumida com a parte reveladora;

4.3.3. Forem independentemente desenvolvidas pela Parte receptora, sem utilizacdo direta ou

indireta de informacgdes confidenciais;

4.3.4. Forem necessariamente divulgadas no cumprimento de ordem judicial, ficando ressalvado
que a parte receptora deverd, nesse caso, avisar a outra parte, imediatamente, por escrito, para que a esta seja
dada a oportunidade de se opor a revelagdo e/ou tomar medidas legitimas e razoaveis para evitar ou minimizar

o alcance dessa divulgagdo.

4.3.5. Ao tempo de sua transmissdo, forem invadidas e conhecidas por terceiros, diversos das partes

deste instrumento, sem que haja culpa da parte receptora.

4.4. Assumird inteira responsabilidade por qualquer forma de divulgagdo ndo autorizada, a parte
que divulgar as informacdes confidenciais de que trata essa clausula, ainda que feita por seus acionistas,

diretores, empregados, prestadores de servigos ou fornecedores a ela vinculados.

4.5, A parte que infringir a confidencialidade indenizard a outra parte por todas as perdas e danos

derivados da quebra de sigilo e confidencialidade com relagdo as informacg&es confidenciais.
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4.6. A pedido da parte que disponibilizou as informagdes confidenciais, a parte que as recebeu

devolverd a mesma, imediatamente, todos os documentos e outras manifestagdes corpdreas das informacgdes

confidenciais recebidas nos termos deste instrumento e todas as cépias e reproducdes a que se referirem.

4.7. O término da contratagdo ndo eximira as partes das obrigagGes por elas assumidas quanto ao
sigilo e confidencialidade em relagdo as informagdes confidenciais a que tiveram acesso durante a execugao

do objeto.

4.8. As disposi¢cOes dessa clausula ndo deverdo ser interpretadas implicitamente, por presungao,
analogia ou de outra forma, como concessao de licenga por uma das partes a outra para fazer, mandar fazer,
usar ou vender qualquer produto e/ou servigo utilizando as informacgdes confidenciais, ou como licenga nos
termos de qualquer patente, pedido de registro de patente, modelo de utilidade, direito autoral ou qualquer

outro direito de propriedade industrial ou intelectual cobrindo o mesmo.

5. CLAUSULA QUINTA - DA COMPOSICAO DO VALOR DESTE CONTRATO

5.1. O valor total deste contrato é de RS 374.100,00 (trezentos e setenta e quatro mil e cem reais),

sendo assim composto e conforme proposta comercial anexa:

LOTE 1
= UNIDADE DE VALOR UNITARIO
ITEM DESCRICAO MEDIDA QTD MENSAL VALOR TOTAL
, Post
1 | Cessio De Mo de Obra - Fotégrafo osto 01 RS 11.600,00 R$ 139.200,00
(12 meses)
LOTE 2
~ NIDADE DE p
ITEM DESCRICAO v QTD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
MEDIDA
1 Servico de c'oE)ertura fotografica e Saida 261 RS 900,00 RS 234.900,00
edicdo das fotos
5.2. O (s) valor (es) ora descrito (s) abarca (m) todas as despesas diretas e indiretas e quaisquer

outras obrigagdes ou despesas necessarias a perfeita execugao do objeto contratual.

6. CLAUSULA SEXTA — DA FORMA DE PAGAMENTO

6.1. Ap0ds o recebimento definitivo do objeto, nos termos da cldusula sétima deste contrato, a

CONTRATADA devera encaminhar a nota fiscal, para conferéncia, validacdo e pagamento.
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6.2. A CONTRATADA deverd emitir a nota fiscal e encaminhda-la ao SEBRAE-SP até o dia 17

(dezessete) do més subsequente ao da prestagdo dos servigos e/ou entrega dos produtos, acompanhada dos
documentos que comprovem a regularidade fiscal e trabalhista (Certidoes Negativas de Débitos com o INSS,
FGTS e comprovacgdo de regularidade junto as receitas federal, estadual e municipal do domicilio ou sede da

CONTRATADA).

6.3. O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias apds o aceite definitivo da nota
fiscal/fatura pelo SEBRAE-SP, condicionado a homologagdo do Produto/Servigo entregue, ao ateste das notas

fiscais e a apresentacdo de relatorio de prestagdo de servicos, conforme aplicavel.

6.4. O SEBRAE-SP ndo aceitara recibo como documento fiscal, exceto nos casos estritamente legais

de dispensa de emissao de nota fiscal, devidamente comprovado pela CONTRATADA.

6.5. O SEBRAE-SP reserva-se o direito de suspender o pagamento nos seguintes casos:
a) Se os servigos ndo estiverem sendo prestados conforme o proposto e contratado;
b) Se houver erros ou incorre¢ées na documentacao fiscal apresentada, caso em que a CONTRA-

TADA devera providenciar a regularizagdo, reiniciando-se o prazo de pagamento apds a reapresentagao cor-

reta.

6.6. O pagamento sera efetuado mediante crédito em conta corrente de titularidade da
CONTRATADA, que deverad indicar o nome do banco, nimero e nome da agéncia, nimero da conta corrente de

sua titularidade e tipo de conta, conforme modelo do ANEXO — DECLARACAO DE DADOS BANCARIOS.

6.7. Quaisquer despesas decorrentes de transagdes bancarias, inclusive a devolugdo de

pagamento por inconsisténcia de dados bancarios, serdo de responsabilidade da CONTRATADA.

6.8. O SEBRAE-SP podera deduzir do montante a ser pago eventuais multas, indeniza¢des ou

valores decorrentes de glosas, conforme previsto neste contrato.

6.9. Nos casos de eventuais atrasos no pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para o atraso, o CONTRATANTE pagara encargos moratorios calculados conforme

a formula abaixo:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacgdo financeira = 0,000166667, assim apurado: | = (TX) | = (6 / 100) | = 0,000166667 360

TX = Percentual da taxa anual = 6%

CODIGO: 22-A4-41-7F-23-E9-33-D0-00-B3-79-A0-75-12-5A-D0-69-1F-4C-EB



Classificagdo: RESTRITA

E—————
I
SEBRAE
A
7. CLAUSULA SETIMA — DA DOCUMENTAGAO ENTREGAVEL - LOTE 1
7.1. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacdes fiscais, trabalhistas e

previdenciarias, a CONTRATADA deverd entregar a FISCALIZACAO do SEBRAE-SP, a documentacdo a seguir
relacionada:
71.1. Mensalmente, encaminhar ao setor de gestdo centralizada de contratos os documentos

abaixo, referentes a competéncia do més anterior:

7.1.1.1. GFD — Guia do FGTS Digital;
7.1.1.2. Documentos da DCTFWeb (Declaragio de Débitos e Créditos Tributdrios Federais

Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos), sendo:

7.1.1.2.1. DAREF;

7.1.1.2.2. Comprovante de pagamento;

7.1.1.2.3. Declaragdo completa;

7.1.1.2.4. Recibo de entrega da DCTFWeb;

7.1.1.3. Nos casos de compensagdo, faz-se necessdria a apresentagao dos seguintes documentos:
7.1.1.3.1. Declaragdo completa para comprovagdo das compensagdes compativeis com o més em

referéncia, bem como, o recibo de entrega da DCTFWeb que demonstre o saldo a pagar zerado.

7.1.1.4. Demonstrativo de pagamento analitico dos profissionais alocados em postos do Sebrae e

respectivos comprovantes bancérios de pagamento.

7.1.1.5. Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale transporte, auxilio
alimentacdo, PLR, entre outros), a que estiver obrigada, por forca de lei ou de convengdo ou acordo coletivo
de trabalho, relativos ao més da prestagcdo dos servigos, de todos os empregados alocados em postos do
Sebrae, através de relatérios emitidos pelas empresas fornecedoras dos beneficios, com suas logomarcas, bem

como, as guias e comprovantes de pagamentos aos fornecedores dos beneficios.

7.1.1.6. Relagdo nominal dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung¢do, horario do

posto de trabalho.

7.1.1.6.1. Em nenhuma hipdtese sera permitido o acesso as dependéncias do SEBRAE-SP de

empregados ndo inclusos na relagao.

7.1.2. No prazo de 15 (quinze) dias, caso solicitado pelo fiscal do contrato:
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7.1.2.1. Extratos de Informagdes Previdencidrias e de depdsitos do Fundo de Garantia e Tempo de

Servico — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros documentos que possam comprovar a

regularidade previdenciaria e fiscal da CONTRATADA,;

7.1.3. Apds 5 (cinco) dias contados da data de solicitagdo, pelo SEBRAE-SP, a CONTRATADA devera
apresentar:
7.1.3.1. Qualquer alteragdo referente a esta relacdo deverd ser imediatamente comunicada a

fiscalizacdo, através de declaragdo de transferéncia mencionando os postos de trabalho de origem e destino,
demissdes e admissdes, férias, cobertura de férias, afastamento por doenga, acidente de trabalho e licenga a

maternidade.

7.1.3.2. P.G.R e P.C.M.S.0 atualizados, conforme vigéncias previstas nas NR's 1,7 e 9;
7.1.3.3. E-social de admissdo e ficha de registro do funcionario assinada.
7.1.3.4. Atestado de Saude Ocupacional_(ASO); Atestado de Saude Ocupacional (ASO), conforme

abaixo e de acordo com o previsto no PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional),

determinado na NR-7:

7.1.3.4.1. Admissional

7.1.3.4.2. Periddico

7.1.3.4.3. Retorno ao trabalho

7.1.3.4.4. Mudangas de riscos e ocupacionais

7.1.3.4.5. Demissional

7.1.3.5. Comprovacdo de pagamento de 132 salario, férias e demais obrigagGes trabalhistas;

7.1.4. Até 15 (quinze) dias ap6s o ultimo més de prestagao dos servigos (extingao ou rescisido do

contrato), em relagdo aos empregados que forem demitidos, ou apds a demissdo de qualquer empregado

durante a execug¢ao do contrato: apresentar copia da documentagao adicional abaixo relacionada:

7.1.4.1.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigos,
devidamente homologados, quando exigiveis pelo sindicato da categoria. Os termos de rescisdo contratual

devem estar assinados pelo colaborador.

7.1.4.1.2. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada

empregado demitido.

7.2. Ao final da vigéncia ou em qualquer hipdtese de rescisdo contratual, a contratada devera

comprovar que os empregados alocados para atendimento deste contrato permanecerdao em outra atividade
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de prestacgdo de servigos, sem interrupg¢do do contrato de trabalho, ou demonstrar o pagamento das verbas

rescisorias.

7.2.1. Até que a contratada comprove o disposto no item anterior, o SEBRAE-SP podera reter a
garantia prestada e os valores das faturas correspondentes ao ultimo més de prestagdo de servigos, conforme

previsto no instrumento convocatorio.

7.3. Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentagcdo entregue, a CONTRATADA terd o
prazo maximo de 7 (sete) dias corridos, contado a partir do recebimento de diligéncia da FISCALIZACAO, para

prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.

7.4. Os documentos relativos a habilitacdo da CONTRATADA, devem ser mantidos regulares e

dentro do prazo de validade, durante toda a execugdo do contrato.

7.5. O SEBRAE-SP podera exigir os documentos supramencionados a qualquer momento, para

conferéncia das condi¢des necessdrias a manutengdo da adequada prestacdo de servigos.

7.6. O descumprimento reiterado das disposi¢des acima e a manutengao da CONTRATADA em
situagdo irregular perante as obrigagcles fiscais, trabalhistas e previdencidrias podera implicar rescisdao

contratual, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades e demais cominagdes legais.

8. CLAUSULA OITAVA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO — PROVISORIO E DEFINITIVO
8.1. O objeto do presente contrato sera recebido nas seguintes condicdes:
8.2. Recebimento Provisério: o responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato

realizara o recebimento provisério de forma sumdria, no momento da entrega da execugao pela contratada,
juntamente com os documentos comprobatdrios para sua conferéncia e aceite, formalizando o seu

recebimento para posterior verificagdo da conformidade do material/servigo com as exigéncias contratuais.

8.3. Recebimento Definitivo: em até 05 dias do recebimento provisério serd realizado o
recebimento definitivo, pelo gestor do contrato, mediante a emissdo do Termo de Recebimento Definitivo,

acompanhado de relatério detalhado que comprove as condi¢des de execugdo contratual.

8.4. O objeto do contrato podera ser rejeitado, no todo ou em parte, caso esteja em desacordo
com as especificagGes e condigdes estabelecidas neste contrato, sendo obriga¢cdo da contratada as corregdes

necessdrias, as suas expensas, sem que neste prazo ocorra a obriga¢do de pagamento.
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8.5. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exime o contratado das responsabilidades civil,

ético-profissional, e outras estabelecidas pela lei ou por este contrato, incluindo a solidez, seguranga, e perfeita

execugdo do objeto contratado.

8.6. Salvo disposi¢cdo em contrario, todos os ensaios, testes e provas necessarios para a verificagdo
da boa execuc¢do do objeto contratado serdo de responsabilidade e custeio da contratada, conforme normas

técnicas oficiais aplicaveis, se for o caso.

8.7. A CONTRATADA garante que os produtos fornecidos e/ou os servigos prestados neste contrato
estdo em conformidade com padrbGes adequados de qualidade, seguranga, durabilidade e desempenho,
conforme estabelecido nas especificagdes técnicas e normas aplicaveis, por 90 (noventa) dias além do prazo

estabelecido no art. 26 do Cédigo de Defesa do Consumidor (CDC), instituido pela Lei n2 8.078/1990.

1.1.1. Durante o periodo de garantia legal dos produtos fornecidos e/ou dos servicos prestados, a
CONTRATADA compromete-se a prestar assisténcia técnica necessaria para correcdo de eventuais defeitos ou

vicios que comprometam a qualidade, seguranca, durabilidade e desempenho dos produtos ou servigos.

1.1.2. Caso seja necessario, a CONTRATADA compromete-se a substituir componentes defeituosos
ou produtos inteiros ou por outros de mesma espécie, marca e modelo, em perfeitas condi¢des de uso, ou a

refazer servicos ndo recebidos, sem qualquer 6nus adicional ao Contratante.

9. CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E DO PRAZO DE EXECUCAO

9.1. A vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, contados da data da conclusdo das assinaturas
dos representantes legais das partes, podendo ser prorrogada, a critério do CONTRATANTE, de acordo com os

permissivos do Regulamento de Licita¢des e de Contratos do Sistema SEBRAE.

9.2. A decisdo de prorrogacdo do contrato é exclusiva do CONTRATANTE, sendo necessaria a

anuéncia da CONTRATADA, em razdo da liberalidade contratual.

9.3. Caso a CONTRATADA nao tenha interesse em prorrogar o contrato, devera manifestar sua
intencdo por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias antes do término da vigéncia contratual,

sob pena de aplicagdo de sangdo contratual.

9.4. A prorrogagao do contrato estara condicionada a justificativa da manutengao do interesse no

objeto do contrato pelo CONTRATANTE e a comprovacdo da vantajosidade econdmica.
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9.5. A cada 12 (doze) meses, podera haver reajuste com base no IPCA.
10. CLAUSULA DECIMA — DA REPACTUAGAO - (LOTE 1)
10.1. E admitida a repactuacdo dos precos deste contrato, desde que seja observado o interregno

minimo de 1 (um) ano.

10.1.1. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir da data
limite para a apresenta¢do da proposta ou da data do orgamento a que a proposta se referir, admitindo-se,
como termo inicial, a data do(s) acordo(s), ou convengdo(&es) coletiva(s) de trabalho ou sentenga(s) normativa

vigente a época da apresentagdo da proposta.

10.1.2. Se ndo houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, cabe a CONTRATADA a
demonstrac¢do da variagao do saldrio de seus empregados, sem prejuizo do necessario exame, pelo SEBRAESP,

da pertinéncia das informacgdes prestadas.

10.2. Os precos dos insumos e materiais serdo reajustados de acordo com a variagdo do indice

Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE.

10.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano serd contado a partir

da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuagdo ocorrida.

10.4. Caso a CONTRATADA nao requeira tempestivamente a repactuagao e prorrogue o contrato

sem pleitea-la, ocorrera a preclusdo do direito.

10.5. As repactuagOes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracgdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo das planilhas de composicdo de
custos e formacdo de precos, do novo acordo ou convencdo coletiva ou sentenga normativa da categoria que
fundamenta a repactuacéo, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovacdo da alteracdo dos

precos de mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.

10.6. Com base em ocorréncias registradas durante a execugdo do contrato, poderdo ser
negociados os seguintes itens gerencidveis: auxilio-doenca, licenca paternidade, faltas legais, acidente de

trabalho, aviso prévio indenizado e indenizag¢do adicional.

10.7. O campo “aviso prévio trabalhado” passard a ser de 0,194% apds o primeiro ano de execugdo
do contrato.
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10.8. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta

inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou

convengao coletiva de trabalho.

10.8.1. E vedada a repactuacdo de valores relacionados & participagdo nos lucros e resultados,
prémios de assiduidade ou quaisquer beneficios cuja concessao esteja condicionada ao cumprimento de metas,
indices de produtividade ou qualidade dos servigos, por se tratar de compromissos assumidos exclusivamente

pelo empregador perante seus empregados, ainda que previsto em convengao ou acordo coletivo.

10.9. A repactuagdo somente sera concedida mediante negociacdo entre as partes, considerando-
se:
10.9.1. Os precos praticados no mercado e em outros contratos do SEBRAE-SP ou, por analogia, os

contratos firmados pela Administragdo Publica;

10.9.2. As particularidades do contrato em vigéncia;

10.9.3. O novo acordo ou convengdo coletiva das categorias profissionais;

10.9.4. A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

10.9.5. Indicadores setoriais, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e;
10.9.6. A disponibilidade or¢amentaria do SEBRAE-SP.

10.10. A repactuacdo produzira efeitos financeiros:

10.10.1. A partir da assinatura do instrumento de formalizacdo da repactuacao;

10.10.2. Em data posterior a assinatura do instrumento de formalizagdo da repactuagdo, desde que

acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das repactuacgdes

subsequentes; ou

10.10.3. Em data anterior a assinatura do instrumento de formalizagdo da repactuacdo,
exclusivamente quando esta envolver revisao do custo de mao de obra e estiver vinculada a instrumento legal,
acordo, convengdo ou sentenca normativa, podendo a data estipulada no instrumento para o inicio dos efeitos
financeiros do reajuste salarial ser considerada para efeito de compensagao do pagamento devido, assim como

para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.
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11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES
11.1. Comete infracdo administrativa nos termos da legislagdo vigente, do Regulamento de Licita-

¢cOes e Contratos do Sistema SEBRAE e do presente instrumento contratual e respectivos anexos, a(s) Contra-

tada(s) que:

11.1.1. der causa a inexecugdo parcial do contrato;
11.1.2. der causa a inexecugdo total do contrato;
11.1.3. ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo

justificado;

11.1.4. descumprir o prazo para notificagdo do ndo interesse em prorrogar a vigéncia contratual pre-

visto na subclausula 9.3.

11.1.5. apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;
11.1.6. praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

11.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

11.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

11.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragGes acima descritas as seguintes san-
¢oes:

11.2.1. Adverténcia escrita, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacGes contratuais

consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servico

contratado;

11.2.2. Suspensio do direito de licitar e/ou contratar com o CONTRATANTE pelo prazo de até 03
(trés) anos, observada a gravidade da conduta da contratada, bem como os principios da proporcionalidade e

razoabilidade, assim como as demais san¢des no caso concreto, e conforme regra geral abaixo:

11.2.2.1. 12 (doze) meses, nos casos de: aplicacdo de duas ou mais penas de adverténcia, em um in-
tervalo de tempo inferior a 12 (doze) meses, sem que o fornecedor tenha adotado as medidas corretivas no
prazo determinado pelo CONTRATANTE, alteracdo de quantidade ou qualidade do produto ou servigo forne-

cido;

11.2.2.2. De 13 (treze) até 24 (vinte e quatro) meses, nos casos de: retardamento imotivado de parcela

significativa da execugdo da obra, de servico ou do fornecimento de bens;
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11.2.2.3. 36 (trinta e seis) meses, nos casos de: entregar como verdadeira, mercadoria falsificada, adul-

terada, deteriorada ou danificada; paralisagdo de servico, de obra ou de fornecimento de bens sem justa fun-
damentagdo e prévia comunicagdo ao CONTRATANTE; praticar ato ilicito visando a frustrar os objetivos da lici-

tagdo.

11.2.3. Suspensao do direito de licitar e contratar com o Sistema SEBRAE, pelo prazo minimo de 4
(quatro) e maximo de 6 (seis) anos, nas seguintes hipdteses, nas hipdteses descritas 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7 e
11.1.8, hipdteses nas quais, apds o processamento do processo sancionador no ambito do CONTRATANTE, os

autos serdo encaminhados para deliberacgdo final do SEBRAE Nacional.

11.2.4. Multa:

11.2.4.1. Moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

11.2.4.2. Compensatoria de:

11.2.4.2.1. 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela inadimplida para a infragdo prevista no subitem
11.1.1.

11.2.4.2.2. 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato para a infragdo prevista no subitem
11.1.2;

11.2.4.2.3. 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela inadimplida para a infragdo prevista no subi-
tem 11.1.3;

11.2.4.2.4. 1% (um por cento) sobre o valor total do contrato para a infragdo prevista no subitem 11.1.4.
11.2.4.2.5. 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato para as infragdes previstas nos subitens

11.1.5,11.1.6,11.1.7 e 11.1.8.

11.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo

de reparacdo integral do dano causado ao CONTRATANTE.

11.4. Todas as sangles previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa.
11.5. A aplicacdo de qualquer das sangBes previstas realizar-se-a por processo administrativo, as-

segurado o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA.
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11.6. Para fins de aplicagdo das penalidades descritas nesta cldusula, a cada infragdo cometida a

CONTRATADA serd notificada para apresentagdo de defesa, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados a

partir do dia util subsequente ao recebimento da notificagdo.

11.7. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

11.7.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

11.7.2. as peculiaridades do caso concreto;

11.7.3. os danos que dela provierem ao CONTRATANTE;

11.7.4. o carater pedagdgico da sangao.

11.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados ao CONTRATANTE serdo deduzidos das faturas

devidas a CONTRATADA, ou deduzidos da garantia, caso esta tenha sido exigida.

11.9. Se os valores das faturas e da garantia contratual forem insuficientes, fica a CONTRATADA
obrigada a recolher em favor do CONTRATANTE a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados
da comunicagao oficial.

11.9.1. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, esta

deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da solicitagdo do CONTRATANTE.

11.10. Em qualquer caso, fica a CONTRATADA responsavel, ainda, pelas perdas e danos adicionais,
valendo os percentuais de multa ora estabelecidos tdo somente como minimo legal, nos termos do artigo 416,

paragrafo Unico, do Cédigo Civil, sem qualquer prejuizo do cumprimento da obrigacdo principal.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

12.1. O presente contrato ndo implica, para o CONTRATANTE, vinculo ou obriga¢do trabalhista,
direta ou indireta, de qualquer natureza, obrigando-se ainda a CONTRATADA a manter o CONTRATANTE a salvo
de qualquer litigio, assumindo todas as obrigac¢des fiscais, trabalhistas, previdenciarias, sociais e seguros
referentes ao pessoal utilizado para o cumprimento do presente ajuste, inclusive com rela¢do a terceiros

contratados.

12.2. A CONTRATADA responsabiliza-se, de forma unica e exclusiva, por quaisquer acidentes de
gue possam ser vitimas seus empregados e prepostos, quando nas dependéncias do CONTRATANTE, ou em
qualquer outro local onde estejam prestando os servicos, devendo adotar as providéncias que, a respeito, exigir

a legislacdo em vigor.
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12.3. A CONTRATADA responsabiliza-se pelas despesas da defesa, inclusive por custas e honorarios

advocaticios, bem como pelo cumprimento das decisdes judiciais em reclamagdes trabalhistas eventualmente
propostas por seus empregados, prepostos, ex-empregados ou terceiros envolvendo o CONTRATANTE,
isentando ainda o CONTRATANTE de quaisquer responsabilidades e/ou 6nus decorrentes direta ou

indiretamente dos referidos processos judiciais;

12.4. A CONTRATADA responsabiliza-se civil e criminalmente perante o CONTRATANTE e terceiros
por eventuais prejuizos, danos ou delitos causados por seus empregados, prepostos e/ou contratados,
decorrentes de erro, culpa ou dolo, por demora ou omissdo, na prestacdo dos servicos de sua responsabilidade,

devendo indenizar todos os prejuizos ocasionados.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO CODIGO DE ETICA

13.1. A CONTRATADA compromete-se a respeitar, cumprir e fazer cumprir, no que couber, o
“Cédigo de Etica do Sistema SEBRAE” que se encontra disponivel no site do SEBRAE no enderego eletrdnico

www.sebrae.com.br, Ouvidoria, op¢do Codigo de Etica do SEBRAE.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ANTICORRUPCAO

14.1. As partes concordam que executarao as obrigaces contidas neste contrato de forma ética e
de acordo com os principios aplicaveis ao Sistema SEBRAE, previstos no artigo 22 - Inciso | do Regulamento de

LicitagOes e Contratos.

14.2. A CONTRATADA assume que é expressamente contrdria a pratica de atos que atentem contra

o patrimdnio e a imagem do Sistema SEBRAE.

14.3. Nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja,
ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto através de
outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagao, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios
de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo sob as leis nacionais, seja de forma direta
ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma que ndo relacionada a este contrato, devendo

garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

14.4. As partes se comprometem a estabelecer, de forma clara e precisa, os deveres e as obriga¢des
de seus agentes e/ou empregados em questdes comerciais, para que estejam sempre em conformidade com

as leis, as normas vigentes e as determinagdes deste contrato.
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15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS ALTERAGOES
15.1. Este CONTRATO podera ser alterado por meio de Termos Aditivos, objetivando promover os

acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios.

15.2. Os acréscimos que se fizerem necessdrias no objeto do contrato estdo limitados a 50%

(cinquenta por centro) do valor global atualizado do contrato, mediante justificativa.

15.3. As supressoes poderdo ser realizadas nos limites estabelecidos entre as partes.
16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAO
16.1. O CONTRATO podera ser rescindido por inexecugao total ou parcial, por infragao legal ou por

descumprimento de qualquer uma de suas clausulas.

16.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurados o contraditério e
a ampla defesa.

16.3. A rescisdo do contrato podera ser:

16.3.1. Por ato unilateral do CONTRATANTE, nos casos previstos no contrato;

16.3.2. Amigavel, por acordo entre as partes, mediante a assinatura de termo de distrato, desde que

haja conveniéncia para o CONTRATANTE; e

16.3.3. Judicial, nos termos da legislagao.
17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS
17.1. As despesas decorrentes deste contrato onerardo as verbas do SEBRAE-SP, consignadas em

seu orcamento.

17.2. Fazem parte do contrato, independentemente de transcrigao, todas as condi¢Ges constantes
do edital que lhe deu origem, seus anexos e a proposta apresentada pela CONTRATADA, permanecendo, caso

haja conflito, as disposi¢des constantes deste instrumento contratual.

17.3. As solicitagOes de Atestado de Capacidade Técnica, relativo a execugao do contrato, deverao

ser formulados ao gestor do contrato, indicando a razdo social, CNPJ e nimero do instrumento contratual.
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17.4. No caso de contrato de escopo, envolvendo a conclusdo de um objeto especifico, o atestado

somente sera emitido apds o término da execugdo dos servigos ou da entrega dos produtos contratados. No
caso de contrato de execugdo continuada, o atestado somente serd emitido apds o final da vigéncia

inicialmente pactuada.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado de Sdo Paulo, com expressa renuncia de
qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja ou venha a ser, para dirimir quaisquer duvidas ou

litigios decorrentes do presente ajuste.

18.2. As Partes declaram que o presente instrumento, incluindo todas as paginas e eventuais

anexos, todas formatadas por meio digital, representam a integralidade dos termos entre elas acordados.

E, por estarem de acordo, as partes expressamente concordam em utilizar e reconhecem como vdlida a

plataforma de assinaturas do SEBRAE (https://www.sgolite.sebrae.com.br/PortalAssinaturaDigital/#/),

admitindo validas as assinaturas realizadas eletronicamente.

NELSON DE ALMEIDA PRADO HERVEY COSTA REINALDO PEDRO CORREA

Diretor-Superintendente Diretor de Administracdo e Financas

SEBRAE-SP SEBRAE-SP

MARCO ANTONIO SCARASATI VINHOLI EDILENE MARTINS DE JESUS

Diretor Técnico Procuradora

SEBRAE-SP CARLOS RAPHAEL DO VALLE LTDA

TESTEMUNHAS:

Nome: Luciana de Souza Fossa Nome: Amanda Luiza de Jesus Santana
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ANEXO DA DECLARACAO DE DADOS BANCARIOS

DECLARACAO

Declaro que o pagamento deverd ser efetuado mediante crédito em conta corrente da titularidade de CARLOS
RAPHAEL DO VALLE LTDA. Para tanto informo:

Nome do Banco: 748

Numero e nome da agéncia: 0726

Numero da conta corrente: 14774-0

Tipo da conta: Corrente

EDILENE MARTINS DE JESUS

Importante: Caso haja alteragdo dessas informagdes, a empresa contratada devera enviar nova declaragédo
com os dados atualizados.
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ANEXO DO TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO 489/2025
1. OBJETO
1.1 Contratagcdo de empresa especializada na prestagdo de servigos, sob demanda, de reportagem

fotografica de eventos indoor e outdoor, capacitagles, feiras e exposicGes e outros relativos as agdes imple-
mentadas pelo SEBRAE, em todo o estado de Sdo Paulo, bem como organizagdo de banco de imagens.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 A reportagem fotografica é fundamental para ser utilizada nos veiculos de comunicagao do SE-
BRAE, como no Portal do SEBRAE, publicagdes como Jornal de Negdcios, imprensa, redes sociais, comunicagdo
interna, canais do proprio Sebrae, Facebook, Twitter, Flickr, além, claro, de servir de material para a imprensa
de todo o estado que por questdes de distancia e/ou econdmicas, ndo conseguem cobrir in loco nas ac¢bes e
eventos.

2.2 O conteudo produzido ainda é divulgado para os jornalistas que disseminam a informacgdo na
Agéncia de Sebrae de Noticias.

23 Este tipo de material tem sido a base do chamado Branded Content, o contetido da marca. Hoje,
uma boa comunicacgdo se da ndo sé usando as ferramentas tradicionais de imprensa (midia espontanea) e pu-
blicidade (midia paga), mas principalmente através de contelddo préprio e direcionado para pessoas interessa-
das no que as marcas tém a apresentar além de seus produtos.

2.4 E nisso que o SEBRAE tem se apoiado nos Ultimos anos, colhendo resultados importantes de im-
pacto e audiéncia no seu publico-alvo com contetdo de qualidade e por isso a necessidade de licitarmos em-
presas que nos atendam nas coberturas fotograficas.

3. ESPECIFICACOES TECNICAS

3.1 O servigo compreende a realizagdo de reportagens fotograficas de eventos indoor e outdoor,
capacitagGes, feiras, exposicGes, e outros relativos as agdes implementadas pelo SEBRAE em todo o Estado de
Sao Paulo.

3.2 Os servigos serdo prestados em (02) dois formatos conforme respectivo lote:

33 Formato 1 - Locagdo de posto de mao de obra de fotégrafo:

3.3.1 Lote 1 - Sede - Cessdo de 01 (um) posto de trabalho com carga horaria 40 (quarenta) horas se-

manais, compreendido entre as 09:00 as 18:00 com uma hora de almogo de 22 a 62 feira. Nao terd expediente
aos finais de semana nem feriados e nem direito a realizar homeoffice.

3.3.2 O Fotdgrafo desempenhara as seguintes atividades para o Lote 1:
3.3.2.1 Administragdo e organizagdo de banco de imagens no servidor do SEBRAE-SP, organizar a conta

do SEBRAE no Flickr, criar e editar fotos de divulgacdo e institucionais e cobertura fotografica além de atender
as pautas no prédio do SEBRAE-SP.
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3.3.2.1.1 A CONTRATADA devera disponibilizar ao fotografo do Lote 1, para execugdo dos servigos, note-
book compativel com as atividades juntamente com software, cdmera, drive virtual ou qualquer outra neces-
sidade durante a prestagdo do servigo, com as seguintes configuragdes minimas:

3.3.2.1.1.1 Hardware para tratamento de imagens com configuragdo minima de:

3.3.2.1.1.2 Intel Core i7, de quatro nucleos, 3,4GHz.

3.3.2.1.1.3 16GB de memodria SDRAM DDR3, 1333MHz - 4x4GB.

3.3.2.1.1.4 Disco Rigido Interno Serial ATA de 1TB.

3.3.2.1.1.5 Placa aceleradora de video AMD Radeon HD 6970M com 2GB de GDDRS.

3.3.2.1.1.6  Mouse e Teclado com teclado numérico.

3.3.2.1.1.7 Sistema Operacional Compativel Windows com licenga vigente inclusa.

3.3.2.1.1.8 Software para tratamento de imagens com detalhamento da licenga e vigéncia de cada sof-
tware/aplicagdo.

3.3.2.1.1.9 Desktop com Suite de aplicativos Adobe Creative Suite com a especificagdo e vigéncia da licenga
de cada software/aplicagdo.

3.3.2.1.1.10 Pacote com aplicativos de escritério (processadores de texto, planilhas, apresentagdes) com a
especificacdo e vigéncia da licenga de cada software/aplicacdo.

3.3.2.1.1.11 Drive virtual.

333 Sera disponibilizado e-mail corporativo e acesso a diretdrio especifico na rede durante o prazo
de alocagdo do fotografo fixo na SEBRAE-SP.

334 Quando o fotdégrafo precisar se ausentar, a Contratada devera substituir por outro fotégrafo, ndo
deixando o posto vazio e avisando o SEBRAE com antecedéncia do nome, email e telefone do fotégrafo substi-
tuto.

3.4 Formato 2 - Servigo sob demanda de “saida” de fotégrafo:

3.4.1 Lote 2 — Sede e Escritdrios Regionais: Grande ABC; Guarulhos; Osasco; Capital Centro; Capital
Leste |; Capital Leste Il; Capital Norte; Capital Oeste; Capital Sul;

3.4.2 Lote 3 - Escritdrios Regionais: Aracatuba e Presidente Prudente;

3.4.3 Lote 4 - Escritorios Regionais: Bauru, Botucatu, Marilia e Ourinhos;

3.4.4 Lote 5 - Escritdrios Regionais: Araraquara, Sdo Carlos e Sdo Jodo da Boa Vista;

3.4.5 Lote 6 - Escritdrios Regionais: Sdo José do Rio Preto e Votuporanga;

3.4.6 Lote 7 - Escritorios Regionais: Campinas e Piracicaba;

3.4.7 Lote 8 - Escritdrios Regionais: Baixada Santista, Vale do Ribeira;

3.4.8 Lote 9 - Escritdrios Regionais: Guaratinguetd, Sdo José dos Campos e Alto Tieté;

3.4.9 Lote 10 - Escritdrios Regionais: Sudoeste Paulista, Sorocaba e Jundiai; e

3.4.10 Lote 11 - Escritdrios Regionais: Barretos, Ribeirdo Preto e Franca.

3.4.11 O servico de “saida” compreende um periodo de até 04 (quatro) horas, podendo ser que o

mesmo profissional realize até 02 (duas) saidas/jobs por dia, ndo extrapolando 08 (oito) horas de trabalho.
3.4.12 O Fotdgrafo desempenhara as seguintes atividades para o Lote 2:

3.4.12.1 Sede:

3.4.12.1.1 Alocagdo “sob demanda” de profissional para administracdo e organizagdo de banco de imagens
no servidor do SEBRAE-SP, organizar a conta do SEBRAE no Flickr, criar e editar fotos de divulgacgdo e instituci-

onais e cobertura fotografica. Este profissional sera utilizado para atuar em conjunto ou fazer cobertura quando
necessario do profissional fixo do Lote 1.
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3.4.12.1.2 Para a Sede poderdo ser solicitados, sob demanda, até 02 (dois) profissionais de forma concomi-
tante. As saidas serdo contabilizadas para pagamento por profissional.

3.4.12.2 Escritorios Regionais: cobertura fotografica e edi¢ao das fotos.
3.4.12.3 O Fotdgrafo desempenhara as seguintes atividades para o Lote 3 a 11:
3.4.12.3.1 Cobertura fotografica e edi¢cdo das fotos.

3.5 ESPECIFICAGOES GERAIS:

3.5.1 Os lotes correspondem as areas de abrangéncia (municipios) de atendimento dos Escritdrios Re-
gionais do SEBRAE, conforme listagem constante do ANEXO DE ABRANGENCIA, sendo que:

3.5.1.1 Atendimento as demandas dos meios de comunicagdo (internos e externos).
3.5.1.2 As fotos tém que ser organizadas no servidor do SEBRAE-SP como um banco de dados relacional,
onde todas as tags e informacgdes sobre o georreferenciamento devem ser indexadas em tabelas separadas

para melhorar os mecanismos de busca, prevendo os seguintes aspectos:

3.5.1.3 Organizacao em diretdrios e subdiretdrios, armazenados em servidor do SEBRAE e em Nuvem,
executando backup semanal.

3.5.14 Identificacdo por ano, més e dia eventos, devidamente catalogadas.
3.5.15 Todas as imagens devem possuir metadados conforme abaixo:

3.5.1.5.1 Legenda;

3.5.1.5.2 Tags (que devem estar nas redes e flickr);

3.5.1.5.3 Georeferenciamento;

3.5.1.54 Personagens presentes na imagem.

3.5.1.6 Todo o material ficara arquivado, como evidéncia da execugdo do contrato no servidor do SE-

BRAE, conforme orientagdes da Unidade Tecnologia da Informacgao.

3.5.1.7 Para atendimento de demandas na SEDE antes ou apds o hordrio de expediente do fotégrafo
fixo, as saidas serdo acionadas através de Ordem de Servico.

3.5.2 CARACTERISTICAS MiNIMAS DOS EQUIPAMENTOS A SEREM UTILIZADOS NA PRESTACAO DOS
SERVICOS.

3.5.2.1 O equipamento necessario de cada fotégrafo alocado para atendimento deverd no minimo ser

composto de:

3.5.2.1.1 Camera:
3.5.2.1.1.1 Camera digital DSLR com sensor CMOS Full Frame, resolucdo de 22.3 Mega Pixels ou superior,
processador imagem DIGIC 5+, monitor de LCD de no minimo 3.2", com conectividade wifi e gps.

3.5.2.1.2 Lentes:

3.5.2.1.2.1 Lente 24-70mm com abertura f/2.8, motor de autofocus e compativel com cdmera DSLR Full
Frame da mesma fabricante das cameras;

3.5.2.1.2.2 Lente 70-200mm com abertura f/2.8, motor de autofocus e compativel com cdmera DSLR Full
Frame da mesma fabricante das cameras;
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3.5.2.1.2.3 Lente 16-35mm com abertura f/2.8-22, motor de autofocus e compativel com cadmera DSLR Full
Frame da mesma fabricante das cameras.

3.5.2.1.3 Acessorios:
3.5.2.1.3.1 A CONTRATADA devera garantir acessérios minimos para cobertura do evento, como Grip de
bateria; flash com comunicagao wireless da mesma fabricante da camera; cartdao de Memorial28GB.

3.5.2.14 Extras:

3.5.2.1.4.1 A CONTRATADA também devera garantir acessorios extras dimensionando-os para cada saida.
Exemplo: duas (02) baterias extras compativeis com as Cameras fotograficas; cartdes de memaria extra; lentes
e flash e iluminagdo apropriadas para as pautas conforme demandado.

3.5.2.1.4.2 Todo o equipamento fotografico citado acima devera ser fornecido aos profissionais designados
pela CONTRATADA. Esses equipamentos devem ser de NIVEL PROFISSIONAL e todas as despesas e custos de-
correntes da manutencgdo, seguro entre outras que se fizerem necessarias serdo de responsabilidade da CON-
TRATADA.

3.5.2.2 O SEBRAE se reserva o direito de solicitar a CONTRATADA a substituicdo de equipamentos, caso
os considerem inadequados a produgao de fotos em nivel profissional.

4. EQUIPE TECNICA ESPECIALIZADA

4.1 A CONTRATADA devera disponibilizar equipe técnica minima para a prestagdo dos servicos de
forma a atender as exigéncias deste instrumento e as boas técnicas, dentro dos prazos requeridos.

4.2 Dependendo do volume de trabalho, a CONTRATADA devera adequar a equipe de profissionais
disponibilizados, para atender a demanda com qualidade e dentro dos prazos estipulados pelo SEBRAE.

4.3 Descricao das atividades que deverdo ser desempenhadas pela CONTRATADA:

4.4 Atuar, sempre que solicitado, para coberturas fotograficas de eventos locais/regionais e para a
realizagao de fotos para as reportagens, jornais, revistas, midias digitais.

4.5 Coordenar as demandas de saidas/Jobs, os recursos, os profissionais e o fluxo de atendimento
do servico.

4.6 Cumprir e controlar a qualidade do servigo e gerar relatérios quando solicitados pelo SEBRAE.
4.7 Cabera a CONTRATADA assegurar a cessdo do direito de uso ao SEBRAE dos materiais produzidos

pelos fotdgrafos por ela disponibilizados para a prestagdo dos servicos e dos personagens externos.

4.8 Funcionarios do SEBRAE e Dirigentes ndo precisardo emitir cessdo de direito de uso de imagem
ao SEBRAE.
4.9 A CONTRATADA deve substituir de imediato, sempre que exigido pelo SEBRAE, qualquer empre-

gado ou contratado cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados inconvenientes ou insatis-
fatérios ao interesse do SEBRAE.

4.10 A CONTRATADA devera instruir os profissionais, quanto as necessidades de acatar as orientagGes

do SEBRAE quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

26

CODIGO: 22-A4-41-7F-23-E9-33-D0-00-B3-79-A0-75-12-5A-D0-69-1F-4C-EB



Classificagdo: RESTRITA

SEBRAE

5. LOCAL, FORMA E PRAZO DE ENTREGA
5.1 Do Local
5.1.1 Os servicos serdao executados em todo o Estado de S3o Paulo, considerando a atuagdo em lotes

cuja sua abrangéncia estd no estado de Sdo Paulo.

5.1.1.1 Os enderegos dos escritdrios regionais do SEBRAE poderdo ser obtidos no portal do SEBRAE
(http://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/canais_adicionais/contato uf?codUf=26).

5.2 Os escritorios regionais, pontos de atendimento e SEBRAE AQUI poderdo sofrer remanejamento
bem como abertura ou encerramento conforme determinagao do SEBRAE.

5.3 Os trabalhos ocorrerdo nas cidades bases e em todos os municipios de abrangéncia de cada um
dos Escritdrios Regionais.

5.4 Da Forma — Reunido de Briefing

54.1 Apds a assinatura do contrato, em um prazo de até 05 (cinco) dias, devera ser realizada reunido

inicial entre a CONTRATADA e o Gestor do Contrato do SEBRAE/SP para acertos iniciais quanto a prestac¢do de
servico e definicdo das fases do cronograma para atendimento.

5.4.2 Outras reuniGes poderdo ser agendadas pelo SEBRAE-SP, quando houver formalizagdo da solici-
tacdo, necessidade de ajustes em relagdo a execugdo do objeto, dentre outras necessidades.
5.4.3 As reuniBes poderdo ocorrer de forma remota (online) ou presencial, a ser realizada na sede do

SEBRAE-SP, localizado a Av. Vergueiro, 1.117 — Liberdade — S3o Paulo/SP, ou em outro local a ser definido em
concordancia com a contratada e o SEBRAE-SP.

5.4.4 Para cada reunido, A CONTRATADA deverd elaborar uma ATA em um prazo de até 02 (dois) dias
Uteis, repassando ao SEBRAE-SP, para avaliacdo e validagdo, com o objetivo de formalizar as decisGes entre as

partes, o cronograma, e as defini¢des de prazos e entregas.

5.4.5 Se necessario, serdo solicitadas alteragGes, visando atender as necessidades do SEBRAE-SP, as
quais deverdo ser realizadas em até 02 (dois) dias Uteis contados da solicitagdo formal do SEBRAE-SP.

5.5 Dos prazos de Entrega

5.5.1 Para o Lote 1, o fotdgrafo devera se apresentar em até 02 (dois) dias Uteis apds a reunido de
briefing. O pagamento do primeiro més serd proporcional aos dias trabalhados.

5.5.2 Para os Lotes 2 a 11, o SEBRAE solicitara em até 24 horas a CONTRATADA a realiza¢do da cober-
tura fotografica através de Ordem de servigos com os dados de briefing, data e horario da cobertura.

5.5.2.1 A Contratada deverd informar nome completo e telefone do fotégrafo alocado para atendimento
de cada Ordem de Servico.

5.5.2.1.1 Todos os fotdgrafos envolvidos na prestagao dos servigos deverdo se apresentar com a antece-
déncia para o recebimento de orientagdes, bem como para a montagem dos equipamentos a serem utilizados.

5.5.2.2 Para os fotografos sob demanda, a Contratada devera enviar as fotos para o SEBRAE em até 04
horas, contadas do término da realizagdo da cobertura fotografica. Quando a pauta fotografica ocorrer de 62
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A
feira apds horario comercial ou final de semana, as fotos deverao ser enviadas no préximo dia util em horario

comercial.

5.5.2.3 N3o serdo aceitos materiais entregues fora do prazo acima estabelecido, salvo na hipdtese de
haver justificativa apresentada pela CONTRATADA e aceita expressamente pelo SEBRAE.

5.5.24 No caso de entrega dos materiais fora do prazo estabelecido sem justificativa, penalidades po-
derdo ser aplicadas conforme CLAUSULA PENALIDADES do Contrato.

5.5.3 Ocasionalmente, podera ocorrer cancelamento da pauta até 02 horas antes da realizacdo.
6. ACOMPANHAMENTO, FISCALIZACAO E RECEBIMENTO
6.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da con-

formidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegu-
rar o perfeito cumprimento do contrato.

6.2 As atividades de gestao e fiscalizagdo da execugdo contratual serdo realizadas de forma preven-
tiva, rotineira e sistematica, pelo fiscal técnico do contrato designado pelo SEBRAE.

6.3 Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qua-
lidade dos servigos para evitar a sua degeneracgdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregdo
das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.4 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expen-
sas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu-
¢330 ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo n3o atestar a ultima e/ou Unica medic3o de servigos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento.

6.5 Quando solicitado, a CONTRATADA devera fornecer ao SEBRAE-SP relatorios referentes aos ser-
vicos executados e /ou materiais entregues.

6.6 Os relatdrios serdao definidos em conjunto com a equipe técnica do SEBRAE-SP e poderdo sofrer
atualizagdes na medida em que o nivel de controle dos servigos prestados se torne necessario.

6.7 O recebimento definitivo serd realizado em até 05 (cinco) dias Uteis apds o recebimento provisé-
rio.

7. ESTIMATIVA DE CONSUMO

7.1 As estimativas de quantidades constituem mera previsdao dimensionada, ndo estando o SEBRAE-

SP obrigado a realiza-las em sua totalidade, ndo cabendo a CONTRATADA o direito de pleitear qualquer tipo de
reparacdo e/ou indenizacdo. Portanto, o SEBRAE-SP se reserva ao direito de, a seu critério, utilizar ou n&o as
guantidades previstas.

7.2 A CONTRATADA tera direito somente ao pagamento em contraprestagao as quantidades efeti-
vamente consumidas, o que sera comprovado através das entregas efetuadas pela CONTRATADA e aprovadas
pelo SEBRAE-SP.
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8. DOCUMENTACAO ENTREGAVEL
8.1 Apds assinatura do contrato, a Contratada devera enviar:
8.1.1 TERMO DE CESSAO DE DIREITO AUTORAL E RESPONSABILIDADE — ANEXO Il assinado pelo repre-

sentante legal da Contratada; e

8.1.2 TERMO DE CESSAO DE DIREITO AUTORAL E RESPONSABILIDADE — ANEXO II, Nome, e-mail e tele-
fone do fotografo que ficara alocado na SEDE,

8.2 Mensalmente, a CONTRATADA deverd fornecer os seguintes documentos do periodo da presta-
¢do de servigco, que deverdao acompanhar as respectivas notas fiscais:

8.2.1 TERMO DE CESSAO DE DIREITO AUTORAL E RESPONSABILIDADE — ANEXO |1, do(s) fotdgrafo(s)
alocado(s) da Contratada no atendimento da Ordem de Servico (0S); e

8.2.2 TERMO DE CESSAO DO DIREITO DE USO E REPRODUCAO DE IMAGEM E VOZ — ANEXO |, do(s)
personagem(s) externo(s) quando ocorrer.

8.3 Os documentos relativos a habilitagdo da CONTRATADA deverdo ser mantidos regulares e dentro
do prazo de validade, durante toda a vigéncia do contrato.

8.4 O SEBRAE podera exigir os documentos supramencionados a qualquer momento, para conferén-
cia das condi¢Ges necessarias a manutenc¢do da adequada prestagdo de servigos.

9. SUBCONTRATACAO

9.1 A CONTRATADA, em nenhuma hipdtese, podera subcontratar os servigos deste objeto.

10. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

10.1 A CONTRATADA deverd adotar na execugao do objeto contratual, praticas de sustentabilidade e

de racionalizagdo no uso de materiais e servigos, com o objetivo de atender aos critérios de reducdo de des-
perdicio, diminuigao do uso intensivo de matérias primas, reciclagem, da ndo geragao de residuos, promover
0 uso consciente de recursos naturais, de modo que a prestagdo dos servigos seja ambientalmente responsavel.

11. VIGENCIA

1.1. A prestagdo dos servigos tera vigéncia de 12 (doze) meses, com possibilidade de prorrogacao,
nos termos do artigo 36 do RLCSS.

12. GARANTIA CONTRATUAL DE EXECUCAO (LOTE 1)
12.1 Para o Lote 1 a Contratada devera apresentar garantia equivalente a 5% (cinco por cento) do
valor global do contrato, em uma das modalidades dentre aquelas previstas no art. 37, do Regulamento de

LicitagGes e de Contratos do Sistema SEBRAE, a saber:

1211 Caugdo em dinheiro.
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12.1.2 Fianca bancaria.
12.1.3 Seguro garantia.
12.2 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se assegurar o pagamento de todos os even-

tos indicados abaixo:

12.2.1 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das de-
mais obrigacOes nele previstas;

12.2.2 Prejuizos causados ao SEBRAE-SP, decorrentes de culpa ou dolo durante a execuc¢do do contrato;
12.2.3 Multas aplicadas pelo SEBRAE-SP a CONTRATADA; e

12.24 Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela CON-
TRATADA.

12.3 A garantia ofertada devera possuir prazo equivalente a toda a vigéncia contratual, acrescida de

03 (trés) meses.

124 Caso decorram desta avenca obrigac¢oes financeiras ou acessorias apds a sua conclusdo (do con-
trato), ou caso haja renovagdo e seu prazo de validade expire antes da conclusdo do pacto, ou ajuste de pregos,
deverdo ser feitas as adequacgdes necessdrias quanto ao valor, vigéncia e cobertura da garantia prestada.

12,5 A CONTRATADA podera optar por outra modalidade dentre aquelas previstas.

12.6 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo,
a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da

data em que for notificada.

12.7 Fica assegurado o direito de retengao da garantia, por parte do SEBRAE-SP, enquanto perdura-
rem procedimentos de aplicagdo de san¢des contratuais.
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ANEXO | - TERMO DE CESSAO DO DIREITO DE USO E REPRODUGAO DE IMAGEM E VOZ PARA ASSINATURA
DOS PERSONAGENS

Pelo presente instrumento particular, o CEDENTE, abaixo qualificado, cede gratuitamente ao SEBRAE — SP -
Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado de S3o Paulo -, CNPJ 43.728.245/0001-42 o direito
de uso e reprodugdo de sua imagem e voz para publicacdo em sites e midias sociais o Sebrae e de terceiros
que realizarem a cobertura do evento, incluindo, mas ndo se limitando ao: site do Sebrae, intranet do Sebrae,
Flickr, Facebook, Instagram, Linkedin, TikTok, Twitter e YouTube. O uso e a reproduc¢ao da imagem e voz sera
exclusivamente para a divulgagdo institucional do evento em que o cedente participou.

A revogacao desta autorizagdo pode ser feita a qualquer momento, de forma gratuita através de requisi¢ao no
canal de titular disponivel no site do Sebrae (https://sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/LGPD), mantendo-se
ratificadas todas as utilizagdes da imagem e/ou voz realizadas antes da revogacdo, conforme prevé o §52 do
art. 82, da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais/LGPD (Lei Federal n® 13.708/2019).

Local/ Data

CEDENTE
Nome:
CPF:
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ANEXO Il - TERMO DE CESSAO DE DIREITO AUTORAL E RESPONSABILIDADE PARA ASSINATURA DA
CONTRATADA E FOTOGRAFOS

Nos termos da Lei 9.610/98 e do artigo 286 e seguintes do Codigo Civil, o autor das obras fotogréficas
produzidas em razao deste contrato, por meio do presente instrumento, cede gratuita e integralmente e de
forma irretratavel em favor do SEBRAE — SP -Servigco de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado de Sao
Paulo -, CNPJ 43.728.245/0001-42, os direitos autorais patrimoniais relativo as obras fotograficas produzidas
durante a execugdo deste contrato.

Declara o cedente ser o autor exclusivo das obras fotograficas em referéncia, ndo havendo qualquer restri¢do
para o seu uso e disponibilidade

Por fim, o cedente obriga-se ainda a: (i) apagar dos seus equipamentos e dispositivos particulares as imagens
produzidas em razdo deste tdo contrato logo apds ter as encaminhado para o Sebrae-SP e (ii) ndo utilizar as
imagens para outras finalidades, sejam elas quais forem.

Local/ Data

CEDENTE
Nome:
CPF:
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ANEXO 11l
DA ABRANGENCIA DOS ESCRITORIOS REGIONAIS DO SEBRAE

LEVANTAMENTO DAS SAIDAS - SERVICO DE PRODUTOS AUDIOVISUAIS

LOTE 1

SEDE

Profissional Fixo na Sede
Rua Vergueiro, 1117 — Paraiso

LOTE 2

Escritdrio
Regional

Municipios de Abrangéncia

Grande ABC

Municipios Atendidos:

Maua| Ribeirdo Pires| Rio Grande da Serra| Santo André| Sdo Bernardo do
Campo| Sdo Caetano do Sul| Diadema.

Postos de atendimento Sebrae Aqui:

Sao Bernardo do Campo - Unidade ACISBEC - Rua do Imperador, 14 - Associagdo
Comercial e Industrial de Sdo Bernardo do Campo - Nova Petrépolis - CEP 09770-
310

S3o Bernardo do Campo - Unidade Prefeitura - Praga Samuel Sabatini, 50 - Térreo -
Pago Municipal - Centro - CEP 09750-700

Sao Caetano do Sul - Rua Major Carlos Del Prete, 651 - Atende Facil - Centro - CEP
09530-000

Guarulhos

Municipios Atendidos:
Santa Isabel| Aruja| Guarulhos| Mairipord| Atibaia| Bom Jesus dos
PerdGes| Nazaré Paulista| Piracaia| Joandpolis.

Postos de atendimento Sebrae Aqui na regiao:

Aruja - Rua Adhemar de Barros, 60 - Espaco Empreendedor - Centro - CEP 07432-
575

Atibaia - Rua Castro Fafe, 295 - Espaco Facilita - Centro - CEP 12940-440

Bom Jesus dos Perddes - Rua Dom Duarte Leopoldo, 83 - Prefeitura - Centro - CEP
12955-000

Guarulhos - Avenida Juscelino Kubitschek de Oliveira, 5308 - Shopping Bonsucesso
- Jardim Albertina - CEP 07243-504

Mairipora - Avenida Tabelido Passarela, 348 - Espago do Empreendedor - Centro -
CEP 07600-000

Piracaia - Rua Marechal Deodoro, 91 - Prefeitura Municipal de Piracaia - Secretaria
de Educagao - Centro - CEP 12970-000

Santa Isabel - Rua General Osério, 38 - Casa do Empreendedor - Centro - CEP
07500-000

Osasco

Municipios Atendidos pelo ER:

Barueri | Carapicuiba | Cotia | Embu das Artes | Embu-Guacu | Itapecerica da
Serra | Itapevi | Jandira | Juquitiba | Osasco | Pirapora do Bom Jesus | Santana de
Parnaiba | Sdo Lourengo da Serra | Tabodo da Serra | Vargem Grande Paulista
Postos de atendimento Sebrae Aqui na regido:

Barueri - Avenida Henriqueta Mendes Guerra, 550 - Ganha Tempo - Jardim S3do
Pedro - CEP 06401-128

Carapicuiba - Estrada Ernestina Vieira, 149 - Dentro do Plaza Shopping Carapicuiba
- Vila Silvania - CEP 06382-260

Cotia - Rua Agua Marinha, 68 - Secretaria Desenvolvimento Econdmico e Trabalho
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- antiga Sec. de Ind. e Comércio - Jardim Nomura - CEP 06717-080

Embu das Artes - Avenida Elias Yazbek, 1515 - Instalado na Secretaria de Industria,
Comeérecio e Servigos - Centro - 06803-000

Itapecerica da Serra - Praca Belchior de Pontes, 22 - Centro Profissionalizante -
Centro - CEP 06850-060

Itapevi - Avenida Presidente Vargas, 376 - PAT - Posto de Atendimento
Trabalhador - Centro - CEP 06694-000

Jandira - Rua Rubens Lopes da Silva, 333 - Casa do Trabalhador / PROCON - Centro
- CEP 06600-035

Juquitiba - Praga José Correa de Oliveira, s/n - Sec. do Meio Ambiente - Centro -
CEP 06950-000

Santana de Parnaiba - Avenida Netuno, 49 - Centro de Apoio IE.E.E - Espago
Empresdrio Empreendedor - Alphaville - CEP 06541-015

Taboao da Serra - Rua Cesario Dau, 535 - Instalado na Sec. de Des. Econémico
Trabalho e Renda - Jard. Maria Rosa - CEP 06763-080

Vargem Grande Paulista - Rua Benedita Maciel de Almeida, 85 - Instalado na

Sec. de Ind. Com. e Emprego - Centro - CEP 06730-000

Capital Centro

Bela Vista| Bom Retiro| Cambuci| Consolagdo| Cursino| Ipiranga|
Jabaquara| Liberdade| Moema| Republica| Sacomad| Santa
Cecilia| Saude| Sé| Vila Mariana e SEDE do SEBRAE-SP.

Capital Leste |

Pari | Brds | Mooca | Vila Prudente | Tatuapé | Carrdo | Andlia Franco | Vila
Nhocuné | Artur Alvim | Cidade Patriarca | Vila Formosa | Vila Alpina | Vila Ema
| Aricanduva | Jardim Elba | Grimaldi | Sapopemba | Penha | Cangaiba | Vila Ré
| Parque Boturussu

Capital Leste Il

Cidade Lider| Cidade Tiradentes| Ermelino Matarazzo| Guaianases| Iguatemi|
Itaim Paulista| Itaquer| Jardim Helena| Jose Bonifacio| Lajeado| Parque do
Carmo| Ponte Rasa| Sdo Mateus| Sdo Miguel Paulista| Sdo Rafael| Vila Curuga|
Vila Jacui

Pontos de Atendimento ao Empreendedor na regiao:

PA S3o Mateus: Rua Doutor Felice Buscaglia, 348 — Cidade Sdao Mateus

PA Itaim Paulista: Rua Manoel Bueno da Fonseca, 129 - Jardim Camargo Novo -

Capital Norte

Anhanguera| Brasilandia| Cachoeirinha| Casa Verde| Freguesia do O| Jacan3|
Jaragud| Limdo| Mandaqui| Perus| Pirituba| Sdo

Domingos| Santana| Tremembé| Tucuruvi| Vila Guilherme| Vila Maria| Vila
Medeiros

Pontos de Atendimento ao Empreendedor na regiao:

PA Pirituba: Rua Luis José Montesanti, 214 - Pirituba -

Capital Oeste

Jaguara / Vila Leopoldina| Lapa| Barra Funda| Perdizes| Alto de
Pinheiros| Jaguaré| Rio Pequeno| Butantd| Pinheiros| Jardim
Paulista| Morumbi| Itaim Bibi| Vila Sénia| Raposo Tavares
Pontos de Atendimento ao Empreendedor na regiao:

PA Rio Pequeno: Avenida Rio Pequeno, 155 - Rio Pequeno

Capital Sul

Campo Belo| Campo Grande| Campo Limpo| Cap&do Redondo| Cidade
Ademar| Cidade Dutra| Grajau| Jardim Angela| Jardim S3o

Luiz| Marsilac| Parelheiros| Pedreira| Santo Amaro| Socorro| Vila Andrade
Pontos de Atendimento ao Empreendedor na regiao:

PA Cidade Ademar: Avenida Cupecé, 2861/2873 - Cidade Ademar

PA Campo Limpo: Rua Mario Neme, 16 - Jardim Samara

Sebrae Aqui Paraisépolis

Rua Itamotinga, 100 — Paraisépolis
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LOTE 3

Aracatuba

Municipios Atendidos:

Alto Alegre / Andradina / Aragatuba / Avanhandava / Barbosa / Bento de Abreu /
Bilac / Birigiii / Bratina / Brejo Alegre / Buritama/ Castilho / Clementina / Coroados
/ Gabriel Monteiro / Glicério / Guaragai / Guararapes / llha Solteira / Itapura /
Lavinia / Itapura / Lavinia / Lourdes / Luiziania / Miranddpolis / Murutinga do Sul /
Nova Independéncia / Penépolis / Pereira Barreto / Piacatu / Rubidcea / Santo
Antbnio do Aracangua / Santépolis do Aguapei / Sud Mennucci / Suzanépolis /
Valparaiso

Postos de atendimento Sebrae Aqui na regido:

Andradina - Rua José Augusto de Carvalho, 1173 - Sec. Des. Econdmico Emprego e
Renda - Sala 1 - Centro - CEP 16900-013

Birigui - Rua Nilo Peganha, 301 - Sec. de Des. Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo - SEDECTI - Centro - CEP 16200-065

Castilho - Rua José Luciano Pereira, s/n?, esquina com a Rua José Manoel de
Angelo - Centro Cultural de Eventos - Centro - CEP 16920-000

Ilha Solteira - Av. Atlantica, 1659 - llha Shopping - Centro - CEP 15395-000
Mirandoépolis - Rua Anchieta, 349 - Prédio do Detran - Jd. Esplanada - CEP 16800-
000

Penapolis - Avenida Luis Osoério, 763 - Sindicato do Comércio Varejista de
Pendapolis - Centro - CEP 16300-000

Pereira Barreto - Avenida Jonas Alves de Mello, 1461 - Posto de Atendimento ao
Trabalhador (PAT) - Centro - CEP 15370-000

Valparaiso - Praca Benedito de Melo, 0 - Antiga Rodoviaria - Centro - CEP 16880-
000

Presidente
Prudente

Municipios Atendidos pelo ER:

Adamantina | Alfredo Marcondes | Alvares Machado | Anhumas | Caiabu | Caiua
| Dracena | Emilianépolis | Estrela do Norte | Euclides da Cunha Paulista | Flora
Rica | Florida Paulista | lepég, Indiana | Inubia Paulista | Irapuru | Jodo Ramalho |
Junqueirépolis | Lucélia | Maraba Paulista | Maridpolis | Martindpolis | Mirante
do Paranapanema | Monte Castelo | Nantes | Narandiba | Nova Guataporanga |
Osvaldo Cruz | Ouro Verde | Pacaembu | Panorama | Paulicéia | Piquerobi |
Pirapozinho | Pracinha | Presidente Bernardes | Presidente Epitacio | Presidente
Prudente | Presidente Venceslau | Rancharia | Regente Feij6 | Ribeirdo dos indios
| Rosana | Sagres | Salmourdo | Sandovalina | Sdo Jodo do Pau D' Alho | Sta
Mercedes | Sto Anastacio | Sto Expedito | Taciba | Tarabai | Teodoro Sampaio |
Tupi Paulista

Postos de atendimento Sebrae Aqui na regido:

Adamantina | Alvares Machado | Dracena | Junqueirépolis

| | Martindpolis | Osvaldo Cruz | Presidente Epitacio | Presidente Prudente

- Presidente Venceslau - Rancharia - Regente Feijo - | Santo Anastécio - Teodoro
Sampaio

LOTE 4

Bauru

Municipios Atendidos:

Agudos| Arealva| Avai| Balbinos| Bariri| Barra Bonita| Bauru| Bocaina|
Boracéia| Borebi| Cabralia Paulista| Cafelandia| Dois Cérregos| Duartina,
Guaigara| Guarantd| lacanga| Igaragu do Tieté| Itaju| Itapui| Jau| Lengdis
Paulista| Lins| Luciandpolis| Macatuba| Mineiros do Tieté| Paulistania|
Pederneiras|Pirajui| Piratininga| Pongai| Presidente Alves| Promissdo|
Regindpolis| Sabino| Ubirajara| Uru
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Postos de atendimento Sebrae Aqui na Regido:

Agudos - Rua Treze de Maio, 213 - Galeria Municipal / Banco do Povo - Centro -
CEP 17120-000

Bariri - Rua Campos Sales, 582 - Associagdo Comercial e Industrial de Bariri - Vila
Santa Terezinha - CEP 17250-000

Barra Bonita - Rua 14 de Novembro, 1193 - Centro Municipal Integrado de
Desenvolvimento Econ6mico - Centro - CEP 17340-000

Bauru - Rua Virglio Malta, 17-04 - Casa do Empreendedor / Secretaria de
Desenvolvimento Econ6mico, Turismo e Renda (Sedecon) - Altos da Cidade - CEP
17010-240

Dois Cérregos - Praga Francisco Simdes, s/n - Prefeitura Municipal - Centro - CEP
17300-000

Guaigara - Avenida 9 de Julho, s/n - Complexo da Rodovidria - Centro - CEP 16430-
000

Jau - Rua Treze de Maio, 347 - PAT - Posto de Atendimento ao Trabalhador -
Centro - CEP 17201-420

Lengois Paulista - Rua Coronel Joaquim Gabriel, 11 - Centro do Empreendedor -
Centro - CEP 18682-030

Pederneiras - Avenida Paulista, S-307 - Secretaria de Assisténcia Social / Casa da
Solidariedade - Jardim Vista Alegre - CEP 17280-000

Pirajui - Rua Riachuelo, 665 - Junto ao Banco do Povo - Centro - CEP 16600-000
Promissdo - Rua Gentil Moreira, 223 - Centro - CEP 16370

Botucatu

Municipios Atendidos:

Anhembi| Arandu| Aredpolis| Avaré| Bofete| Botucatu| Conchas]| Itatinga|
Jumirim| Laranjal Paulista| Paranapanema| Pardinho| Pereiras| Pratania|
Porangaba| Quadra| S3o Manuel| Torre de Pedra

Postos de atendimento Sebrae Aqui na regiao:

Laranjal Paulista - Rua Delfino de Melo, 63 - Casa do Cidad3o - Centro - CEP
18500-000

Avaré - Rua Bahia, 1580 - Secretaria de Industria, Comércio e Emprego - Centro -
CEP 18705-120

Marilia

Municipios Atendidos:

Alvaro de Carvalho | Bastos | Cruzélia | Galia | Herculandia | Lupércio | Ocaugu
| Paraguacu Paulista | Pompéia | Rindpolis | Alvinlandia | Bora | Echapora | Garga
| lacri | Lutécia | Oriente | Parapud | Quata | Taruma | Assis | Candido Mota |
Florinea | Guaimbé | Julio Mesquita | Marilia | Palmital | Platina | Quintana |
Vera Cruz | Arco iris | Campos Novos Paulista | Ferndo | Getulina | Ibirarema |
Maracai | Oscar Bressane | Pedrinhas Paulista | Queiroz | Tupa

Pontos de atendimento Sebrae Aqui na regiao:

Assis - Rua Antonio Zuardi, 970 - Associagdo Comercial e Industrial de Assis - Vlla
Cambui - CEP 19804-040

Bastos - Rua Vereador Shigueru Shida, 145 - Associagdo Comercial e Industrial de
Bastos - Jardim Hikari - CEP 17690-000

Candido Mota - Rua Fadlo Jabur, 180 - Camara Municipal - Centro - CEP 19880-
000

Garga - Avenida Rafael Paes de Barros, 347 - Associacdao Comercial e Industrial de
Garca - Willians - CEP 17400-000

Paraguacgu Paulista - Rua 15 de Novembro, 500 - Centro de Atendimento ao
Cidaddo - CAC - Centro - CEP 19700-000

Pompéia - Avenida dos Expedicionarios de Pompeia, 217 - Associagdo Comercial e
Industrial de Pompéia - Centro - CEP 17580-000

Taruma - Rua Girassol, 47 - Centro de Atendimento ao Publico - CEAP - Centro -
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CEP 19820-000
Tupa - Avenida Tapuias, 907 - Secretaria de Desenvolvimento Economico - Sala 05 -
Centro - CEP 17600-260

Ourinhos

Municipios Atendidos pelo ER:

Aguas de Santa Barbara | Bernardino de Campos | Canitar | Cerqueira César |
Chavantes | Espirito Santo do Turvo | Fartura | laras | Ipaussu | Itai | Manduri |
Ourinhos | Oleo | Piraju | Ribeirdo do Sul | Sarutaia | Salto Grande | S3o0 Pedro
do Turvo | Santa Cruz do Rio Pardo | Taguai | Tejupa | Taquarituba | Timburi

Postos de atendimento Sebrae Aqui na regiao:

Ipaussu - Rua Cristiano Rodrigues de Souza, 688 - Ganha Tempo - Centro - CEP
18950-000

Piraju - Rua Treze de Maio, 500 - Associacao Comercial de Piraju - Centro - CEP
18800-000

Santa Cruz do Rio Pardo - Praga Dep. Leonidas Camarinha, 316 - Associagdo
Comercial e Empresarial de Santa Cruz do Rio Pardo - Centro - CEP 18900-000

LOTE 5

Araraquara

Municipios Atendidos:

Araraquara | Américo Brasiliense | Boa Esperanca do Sul | Borborema | Candido
Rodrigues | Dobrada | Fernando Prestes | Gavido Peixoto | Ibitinga | Itdpolis

| Matdo | Motuca | Nova Europa | Rincdo | Santa Ernestina | Santa Lucia

| Tabatinga | Taquaritinga | Trabiju.

Postos de atendimento Sebrae Aqui na regido:

Américo Brasiliense: Rua Benedito Storani, 661 - CEAT - Centro - CEP 14820-000
Borborema: Rua Stélio Loureiro Machado, 31, Centro, CEP 14955-000

Ibitinga: RUA TIRADENTES, 1145, CENTRO, CEP 14940055

Itapolis - Rua Odilon Negrdo, 570 - Associagdao Comercial e Empresarial de Itapolis -
Centro - CEP 14900-000

Matao - Avenida 28 de Agosto, 651 - Sec. Mun. de Planej. e Desenvolvimento
Econdémico - Centro - CEP 15990-180

Tabatinga - Rua Catanduva, 24 - Associagdao Comercial de Tabatinga - Vila Rossini -
CEP 14910-000

Taquaritinga - Avenida Dr. Francisco Area Ledo, 1 - Prédio do Detran - Nova
Prudente - CEP 15900-000

Sdo Carlos

Araras | Leme | Santa Cruz da Conceigdo | Porto Ferreira | Pirassununga | Santa
Rita do Passa Quatro | Descalvado | Ribeirdo Bonito | Dourado | Torrinha | Brotas
| Itirapina | Analandia | Corumbatai | Cordeirdpolis | Santa Gertrudes | Rio Claro
| Ibaté | Sdo Carlos

Postos de atendimento Sebrae Aqui na regiao:

Araras - Rua Tiradentes, 1316 - Dentro da Associagdo Comercial de Araras - Centro
Cordeirdpolis - Rua Carlos Gomes, 999 - Dentro da Camara Municipal - Jardim Jafet
Leme - Avenida Carlos Bonfanti, 116 - Dentro da Associagdao Comercial e Industrial
Agricola de Leme - Centro

Pirassununga - Rua Coronel Franco, 2225 - Ganha Tempo - Centro

Porto Ferreira - Rua Francisco Prado, 396 - Casa do Empreendedor - Secretaria do
Desenvolvimento Econ6mico - Centro

Rio Claro - Rua Trés, 1431 - Dentro da Associagdo Comercial de Rio Claro - Centro
Santa Gertrudes - Avenida Seis, 97 - Dentro da Sala do Empreendedor / PROCON /
Banco do Povo - Centro

Sta Rita do Passa Quatro - Av Severino Meirelles, 1230 - Sala do Empreendedor /
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PROCON / Banco do Povo - Centro
Torrinha - Rua Nabor Marques s/n - Antiga Estacdo Ferroviaria - Centro

Sdo Jodo da Boa
Vista

Municipios atendidos pelo ER:

Aguai | Aguas da Prata | Caconde | Casa Branca | Divinolandia | Espirito Santo do
Pinhal | Estiva Gerbi | Itapira | Itobi | Mococa | Mogi Guagu | Mogi Mirim | Sdo
Jodo da Boa Vista | Sdo José do Rio Pardo | Sdo Sebastido da Grama | Santa Cruz
das Palmeiras | Santo Antdnio do Jardim | Tambad | Tapiratiba | Vargem Grande
do Sul

Pontos de atendimento Sebrae Aqui na regido:

Aguai - Rua Tancredo Neves, 23 - Centro

Aguas da Prata - Rua Dr. Wolgran Junqueira Ferreira, 02 - Centro

Casa Branca - Rua Luis Gama, 432 - Jardim Paulista

Caconde - Rua Dr. Pedro de Toledo, 251 - Centro

Divinolandia - Rua Treze de maio, 842, Centro

Espirito Santo do Pinhal - Av. Oliveira Mota, 1 - Centro

Itapira - Praga Bernardino de Campos, Box 6 - Centro

Mococa - Rua Visconde do Rio Branco, 741 - Centro

Mogi Guagu - Rua Quinze de novembro, 60 - Centro

Mogi Mirim - Av. Luiz Gonzaga de Amoedo Campos, 500 - Jd. Nossa Sra. Aparecida
Santa Cruz das Palmeiras - Rua Cel Penteado, 703 - Centro

S3o José do Rio Pardo - Rua Jorge Tibirica, 451 - Centro

Sdo Sebastido da Grama - Praca das Aguas, 100 - Jd. S3o Domingos

Tambau - Rua Ceara, 441 - Jd. Santa Terezinha

Tapiratiba - Rua Esméria Ribeiro do Vale Figueiredo, 47, Centro

Vargem Grande do Sul - Rua S3o Jorge, 90 - Jd. Sdo Luis

LOTE 6

Sdo José do Rio
Preto

Municipios atendidos pelo ER:

Adolfo | Bady Bassitt | Balsamo | Catanduva | Catigua | Cedral | Elisiario |
Guapiagu | Ibira | Ipigud | Irapud | Itajobi | Jaci | José Bonifacio | Marapoama |
Mendonga | Mirassol | Mirassoldndia | Monte Aprazivel | Neves Paulista | Nipo3 |
Nova Alianga | Nova Granada | Novais | Novo Horizonte | Olimpia | Onda Verde |
Orindiuva | Palestina | Palmares Paulista | Paulo de Faria | Pindorama | Planalto |
Poloni | Potirendaba | Sales | Sdo José do Rio Preto | Santa Adélia | Tabapua |
Tanabi | Ubarana | Uchoa | Unido Paulista | Urupés | Zacarias

Postos de atendimento Sebrae Aqui na regiao:

Catanduva - Avenida Comendador Antonio Stocco, 537 - Parque Joaquim Lopes
Ibira - Avenida Conego Mauricio Caputo, 561, Centro

Itajobi - Rua Pedro de Toledo, 1431 (Prédio do Ganha Tempo)

José Bonifacio - Avenida Sdo Jodo, 72, Centro

Mirassol - Rua 7 de Setembro, 1855 - Centro

Monte Aprazivel - Rua Presidente Vargas, 415 - Centro

Nova Granada - Avenida Adolfo Rodrigues, 870 (primeiro andar)

Novo Horizonte - Rua Sete de Setembro, 711 - Centro

Olimpia - Rua Bernardino de Campos, 1440, Centro

Potirendaba - Rua Conego Teodoro Bea, 1455

Sao José do Rio Preto - Avenida Mirassolandia, 1810, Jardim Ana Célia

Tanabi - Rua Jorge Tabachi, 663 — Centro

38

CODIGO: 22-A4-41-7F-23-E9-33-D0-00-B3-79-A0-75-12-5A-D0-69-1F-4C-EB




Classificagdo: RESTRITA

SEBRAE

Votuporanga

Municipios Atendidos:

Alvares Florence | Américo de Campos | Aparecida D' Oeste | Aspasia | Auriflama
| Cardoso | Cosmorama | Dirce Reis | Dolcindpolis | Estrela D' Oeste

| Fernanddpolis | Floreal | Gastdo Vidigal | General Salgado | Guarani D' Oeste

| Guzolandia | Indiaporad | Jales | Macaubal | Maceddnia | Magda | Marinépolis
| Meridiano | Mesépolis | Mira Estrela | Mong&es | Nhandeara| Nova Canad
Paulista | Nova Castilho | Nova Luzitania | Ouroeste | Palmeira D'Oeste

| Paranapud | Parisi | Pedrandpolis | Pontalinda | Pontes Gestal | Populina

| Riolandia | Rubinéia | Santana da Ponte Pensa | Sdo Francisco | Sdo Jodo das
Duas Pontes | Sdo Jodo de Iracema | Sebastiandpolis do Sul | Santa Albertina

| Santa Clara D' Oeste | Santa Fé do Sul | Santa Rita D'Oeste | Santa Salete | Trés
Fronteiras | Turitba | Turmalina | Urania | Valentim Gentil | Vitéria Brasil

| Votuporanga.

Postos de atendimento Sebrae Aqui na regiao:

Fernandodpolis - Rua Sdo Paulo, 2570 - Centro

Jales - Avenida Francisco Jalles, 3097 - Vila Maria

Nhandeara - Rua José de Paula Silveira, 698 - Centro

Santa Fé do Sul - Rua 11, 1220 - Centro

Sebrae Aqui Ouroeste - Av. dos Bandeirantes, 2255 - Jardim Sarinha Il

Sebrae Aqui General Salgado - R. Nadir Garcia, 812 - Centro

LOTE 7

Campinas

Aguas de Linddia/Amparo/Arthur
Nogueira/Campinas/Conchal/Cosmdpolis/Engenheiro
Coelho/Holambra/Hortolandia/Indaiatuba/Jaguariuna/Lind6ia/Monte Alegre do
Sul/Monte Mor/Paulinia/Pedreira/Santo Antdnio de Posse/Serra
Negra/Socorro/Sumaré/Valinhos/Vinhedo.

Pontos de Atendimento ao Empreendedor na regiao:

Amparo - Rua Gustavo de Souza, 27 - Ao lado do Pago Municipal - Ribeirao - CEP
13904-030

Artur Nogueira - Rua Duque de Caxias, 2204 - Associacdo Comercial e Empresarial -
Santa Rosa - CEP 13160-000

Campinas - Avenida Campos Sales, 427 - CPAT - Centro Publico de Apoio ao
Trabalhador - Centro - CEP 13010-081

Conchal - Rua Alvaro Ribeiro, 300 - Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT) -
Centro - CEP 13835-000

Cosmapolis - Rua Dr. Campos Sales, 398 - Prefeitura de Cosmopolis - Centro - CEP
13150-000

Hortolandia - Rua Argolino de Moraes, 405 - Hortofacil - Vila Sdo Francisco - CEP
13184-230

Jaguariuna - Rua Julia Bueno, 651 - Assoc. Com. e Ind. de Jaguariuna - Centro - CEP
13820-000

Monte Alegre do Sul - Avenida Joao Girardelli, 500 - Prefeitura de Monte Alegre do
Sul - Centro - CEP 13910-000

Monte Mor - Avenida Janio Quadros, 1597 - Procon de Monte Mor - Jardim Santo
Antoénio - CEP 13190-000

Paulinia - Avenida Pref. José Lozano Araujo, 1551 - Pref. de Paulinia - Pq Brasil -
CEP 50013141-901

Pedreira - Rua Waldemar Cartarozzi, 111 - PAT - Posto de Atendimento ao
Trabalhador - Centro - CEP 13920-000
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Socorro - Avenida Coronel Germano, 456 - Associacdo Comercial e Empresarial de
Socorro - Centro - CEP 13960-000

Sumaré - Avenida Brasil, 201 - Prédio do E pra Ja - Nova Veneza - CEP 13177-050
Valinhos - Rua Vinte E Um de Dezembro, 90 - Associagdao Comercial Industrial
Valinhos - Centro - CEP 13270-070

Piracicaba

Municipios Atendidos:

Aguas de S3o Pedro| Americana | Capivari | Charqueada | Elias Fausto | Ipetina |
Iracemapolis | Limeira | Mombuca | Nova Odessa | Piracicaba | Rafard | Rio das
Pedras | Saltinho | Santa Barbara D'Oeste | Santa Maria da Serra | Sdo Pedro.
Postos de atendimento Sebrae Aqui na regiao:

Americana - Rua Anhanguera, 40 - Secretaria de Desenvolvimento Econdmico -
Centro - CEP 13466-060

Capivari - Avenida Piratininga, 797 - Espago SIAM - Sistemas Integrados da
Administracdo Municipal - Santa Terezinha - CEP 13360-000

Iracemapolis - Rua Pedro Chinelato, 490 - Associacdo Comercial e Industrial de
Limeira - Centro - CEP 13495-000

Limeira - Rua Prefeito Doutor Alberto Ferreira, 179 - Edificio Prada - Centro - CEP
13481-900

Nova Odessa - Rua 15 de Novembro, 685 - Associagdo Comercial e Empresarial de
Nova Odessa - Centro - CEP 13460-000

Rio das Pedras - Ladeira José Leite de Negreiros, 10 - Centro - Prefeitura
Municipal - CEP 13390-000

Santa Barbara D'Oeste - Rua do Osmio, 975 - VIC Center - Dep. de Politicas Pub. de
Emprego / Casa do Trabalhador - Loja C - Jd. Fernando Molon - CEP 13456-625
Sao Pedro - Avenida Imigrantes, 255 - Shopping Sdo Pedro - Loja 51 - Sdo Benedito
- CEP 13520-000

LOTE 8

Baixada Santista

Municipios Atendidos:

Bertioga| Cubatdo | Guaruja | Itanhaém | Peruibe | Praia Grande | Santos | Sdo
Vicente

Postos de atendimento Sebrae Aqui na regido:

Bertioga - Avenida Anchieta, 392 - Sala 3 - Espago Cidaddo - Centro - CEP 11250-
000

Cubatao - Rua Bahia, 171 - Associagao Comercial e Industrial de Cubatdo - Vila
Paulista - CEP 11510-070

Guaruja - Avenida Leomil, 630 - CEACON - Centro de Atendimento ao Contribuinte
de Guaruja - Centro - CEP 11410-161

Itanhaém - Avenida Washington Luiz, 75 - Prefeitura de Itanhaém - Bloco 3 - Salas
60 / 62 - Centro - 11740-000

Peruibe - Rua Jagan3g, 31 - Procon Municipal de Peruibe - Centro - CEP 11750-000
Praia Grande - Avenida Ayrton Senna da Silva, 1511 - Anexo Poupatempo Litoral
Plaza Shopping - Tude Bastos - CEP 11726-000

Santos - Rua General Camara, 30 - Sala do Empreendedor Santista - Paqueta - CEP
11010-122

Sao Vicente - Avenida Presidente Wilson, 1026 - Centro Integrado de
Empreendedorismo em Cidadania de S3o Vicente - CIEC - Itararé - CEP 11320-
001 Fone:
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Vale do Ribeira

Municipios Atendidos:

Barra do Turvo | Cajati | Cananéia | Eldorado | Iguape | Ilha Comprida | Iporanga
| Itariri | Jacupiranga | Juquia | Miracatu | Pariquera-Agu| Pedro de Toledo

| Registro | Sete Barras

Postos de atendimento Sebrae Aqui na regiao:

Cajati - Praca da Biblia, s/n - Jardim Isabel

Iguape - Avenida Adhemar de Barros, 1070 - Jardim Sinho Rollo

Miracatu - Rua Emilio M. Ribeiro, 160 - Centro

Jacupiranga - Rua Adhemar de Barros, 519, Centro.

LOTE 9

Guaratingueta

Municipios Atendidos: Aparecida, Arapei, Areias, Bananal, Cachoeira Paulista,
Campos do Jorddo, Canas, Cruzeiro, Cunha, Guaratinguetd| Lavrinhas| Lorenal|
Pindamonhangaba| Piquete| Potim| Queluz| Roseira| Santo Ant6nio do

Pinhal| S3o Bento do Sapucai| S3o José do Barreiro| Silveiras.

Postos de atendimento Sebrae Aqui na regido:

Aparecida - Av Papa Jodo Paulo Il N2 287 Ponte Alta — CEP : 12570-000

Campos do Jordao - Avenida Janudrio Mirdglia, 1330 - PAT — Posto de
Atendimento ao Trabalhador - Abernéssia - CEP 12460-000

Cachoeira Paulista - Rua Costa Junior 99 Centro CEP 12.630-000: Cachoeira
Paulista

Cruzeiro - Rua Dr. Celestino, 1620 - Centro Integrado De Desenvolvimento - Vila
Canevari - CEP 12720-260

Lorena - Avenida Capitdo Messias Ribeiro, 211 - Mercado Municipal, junto com o
PAT - Posto De Atendimento ao Trabalhador - Olaria - CEP 12607-020

Potim - Rua Antonio de Oliveira Portes Centro Potim — CEP 12.525-000
Pindamonhangaba - Avenida Albuquerque Lins, 138 - PAT - Posto de Atendimento
ao Trabalhador / PROCON - S3o Benedito - CEP 12410-030

Queluz - Rua Prudente de Morais — 100 Centro Queluz CEP : 12800-000

Santo Antonio do Pinhal - Praca dos Emancipadores — Boulevard Araucaria N2 44
Centro — Santo Antonio do Pinhal

Sdo Bento do Sapucai - Praca da Bandeira, 210 - Sala do Empreendedor / Banco do
Povo Paulista - Centro - CEP 12490-000

Sdo José dos
Campos

Municipios Atendidos:

Sdo José dos Campos | Taubaté | Jacarei | Cagapava | Tremembé | Sdo Luiz do
Paraitinga | Natividade da Serra | Redencdo da Serra | Lagoinha | Caraguatatuba |
Ubatuba | S3o Sebastido | llhabela | Igarata | Santa Branca | Monteiro Lobato |
Jambeiro | Paraibuna

Postos de atendimento Sebrae Aqui na regido:

Cagapava - Rua Major Benjamym Raymundo da Silva, 30 - VI Sdo Jodo
Caraguatatuba - Rua Frei Pacifico Wagner, 1011 - Centro

llhabela - Rua Prefeito Mariano Procépio de Araujo Carvalho, 86 - Perequé
Jacarei - Praca dos Trés Poderes, 8 - Centro

S3o José dos Campos - Avenida Andromeda, 423 - Jardim Satélite

Sao Sebastido - Avenida Expediciondrio Brasileiro, 207 - Centro

Taubaté - Rua Armando Sales de Oliveira, 457 - Centro

Tremembé - Rua Sete de Setembro, 557 - Centro

Ubatuba - Rua Dona Maria Alves, 830 - Centro
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Alto Tieté

Municipios Atendidos:

Mogi das Cruzes | Biritiba Mirim | Ferraz de Vasconcelos | Guararema

| Itaquaquecetuba |Pod | Salesépolis | Suzano

Postos de atendimento Sebrae Aqui na regiao:

Biritiba Mirim - Av Maria José de Siqueira Melo, 340 - Pref. Municipal de Biritiba
Mirim - Jardim Takebe - CEP 08940-000

Ferraz de Vasconcelos - R Bruno Altafim, 26 - Assoc. Com. Ind. de Ferraz de
Vasconcelos - Sitio Pareddo - CEP 08501-160

Guararema - R 19 de Setembro, 127 - Sec. de Emprego e Desenvolvimento
Economico (SEMEDE) - Centro - CEP 08900-000

Itaquaquecetuba - R Dom Tomads Frei, 89 - Sec. Mun. Desenvolvimento Econdmico
- Centro - CEP 08570-110

Poa - R 26 de Margo, 72 - NAP - Secretaria de Ind. Com. e RelagGes do Trabalho -
Centro - CEP 08562-140

Suzano - Unidade ACE - R Presidente Rodrigues Alves, 157 - ACE Suzano - Centro -
CEP 08674-100

Suzano (unidade Il) - Av. Paulo Portela, 194-228 - Jd Paulista - Cep 08675-230
Suzano (unidade Ill) - Av. Francisco Marengo, 2301 - Jardim Dona Benta, Suzano -
SP, 08694-520.

LOTE 10

Sudoeste
Paulista

Municipios Atendidos:

Apiai | Bardo de Antonina | Barra do Chapéu | Bom Sucesso de Itararé | Buri |
Cap3o Bonito | Coronel Macedo | Campina do Monte Alegre | Guapiara | Itaoca
| Itabera | Itapeva | Itapirapud Paulista | Itaporanga | Itararé | Nova Campina |
Ribeira | Ribeirdo Branco | Ribeirdo Grande | Riversul e Taquarivai |

Postos de atendimento Sebrae Aqui na regiao:

Apiai - Avenida Leopoldo Leme Vernaque, 268 - Centro

Capao Bonito - Av. Lucas Nogueira Garcez, 134 — Jd. Cruzeiro — CEP 18305-505
Itapeva - Rua Lucas de Camargo, 290 - Centro

Itararé - Rua Prudente de Moraes, 1131 - Centro

Sorocaba

Municipios Atendidos: Alambari, Aluminio, Angatuba, Aragariguama, Aragoiaba da
Serra, Boituva, Capela do Alto, Cerquilho, Cesario Lange, Guarei, Ibiina,

Iperd, Itapetininga, Itu, Mairinque, Piedade, Pilar do Sul, Porto Feliz, Salto, Salto de
Pirapora, Sao Miguel Arcanjo, Sdo

Roque, Sarapui, Sorocaba, Tapirai, Tatui, Tieté, Votorantim

Postos de atendimento Sebrae Aqui na

regido: Angatuba | Aragariguama | Aragoiaba da Serra |Boituva | Capela do

Alto | Cerquilho | Guarei | Ibiina | Iperd | Itapetininga | Itu | | Piedade| Pilar do
Sul - (15) 99857-8383 | Porto | Salto | Salto de Pirapora | Sdo Miguel

Arcanjo | S3o Roque - | Sorocaba | Tapirai | Tatui | Tieté | Votorantim

Jundiai

Braganca Paulista| Cabreava| Caieiras| Cajamar| Campo Limpo Paulista| Franco
da Rocha| Francisco

Morato| Itatiba| Itupeva| Jarinu| Jundiai| Louveira| Morungaba| Pedra

Bela| Pinhalzinho| Tuiuti| Vargem| Vérzea Paulista

Postos de atendimento Sebrae Aqui na regido:

Braganga Paulista - Rua Coronel Tedfilo Leme, 1240 - 12 Piso do Mercado
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Municipal - Centro - CEP 12900-002

Cabreuva - Rua Marajé, S/N - Ganha Tempo - Jacaré - CEP 13318-000

Caieiras - Avenida Prof. Carvalho Pinto, 207 - Prefeitura / Casa do Empreendedor -
Centro - CEP 07700-000

Cajamar - Rua Avelino Toledo de Lima, 2008 - Escola da Cidadania - Jardim Nova
Jordanésia - CEP 07700-000

Campo Limpo Paulista - Avenida Alfried Krupp, 995 - Sec Des Social - Centro - CEP
13230-060

Francisco Morato - Rua Progresso, 161 - Sala do Empreendedor / INSS - Centro -
CEP 07901-080

Franco da Rocha - Avenida Liberdade, 171 - Sala do Empreendedor - Centro - CEP
07850-325

Itatiba - Av. Nair Soares de Macedo Fatore, 2-318 - Espa¢o Pouco Tempo - Vila
Santa Clara - CEP 13256-001

Itupeva - Avenida Eduardo Anibal Lourencgon, 15 - Pago Municipal - Parque das
Vinhas - CEP 13295-000

Jarinu - Avenida Ernesto de Moraes,333 - Centro - Centro de Formacdo Profissional
- CEP 13240-000

Jundiai Unianchieta - Av. Odila Azalim, 575 - Vila Jundianépolis - prédio
administrativo - piso térreo - CEP 13210-800

Louveira - Rua Antonio Chicalhoni, 303 - Secr Des Econdmico - Santo Antonio - CEP
13290-000

Pedra Bela - Rua Américo augusto Leme, 195 - centro cultural - centro -

CEP 12990-000

Pinhalzinho - Praga Wilson Fornari S/N2 CENTRO PINHALZINHO-SP CEP: 12995-000
Vdarzea Paulista - Rua Jodo Povoa, 97 - Espaco Facilita - Jardim do Lar - CEP 13220-
224

LOTE 11

Barretos

Municipios Atendidos:

Altair| Ariranha| Barretos| Bebedouro| Cajobi|

Colina| Colombia| Embauba| Guaira| Guaraci| Icém| Ipud| Jaborandi| Morro
Agudo| Monte Azul Paulista| Paraiso| Pirangi|

Severinia| Taiuva| Taiagu| Taquaral| Terra Roxa| Viradouro

Postos de atendimento Sebrae Aqui na regido:

Barretos: Rua 30, n2 564 — Centro — Barretos/SP - CEP: 14780-120

Bebedouro: Avenida Prefeito Hércules Pereira Hortal, 1367 — Jardim S3o Sebastido
— Bebedouro/SP — CEP: 14701-210

Colina: Avenida Angelo Martins Tristdo, n2 125 — Centro — Colina/SP — CEP: 14770-
000

Jaborandi: Rua Colina, n? 900 — Centro — Jaborandi/SP — CEP: 14775-000

Guaira: Rua 8, n? 221 — Centro — Guaira/SP — CEP: 14790-000

Monte Azul Paulista: Rua Marechal Theodoro da Fonseca, n? 555 — Centro —
Monte Azul Paulista/SP — CEP: 14730-000

Morro Agudo: Rua Jorge Junqueira, 1072 — Box 9 — Centro — Morro Agudo/SP —
CEP: 14640-000

Ribeirdo Preto

Altinépolis/Barrinha/Brodowski/Cajuri/Cassia dos Coqueiros/ Cravinhos/
Dumont/Guariba/Guatapara/ Jaboticabal/Jardindpolis/Luis Antonio/Monte
Alto/Orlandia/Pitangueiras/Pontal/Praddpolis/Ribeirdo Preto/Sales de Oliveira/Sdo
Simado/ Serra Azul/Serrana/Sertdozinho/Sta Cruz da Esperanga/Sta Rosa do
Viterbo/Sto Antonio da Alegria/Vista Alegre do Alto
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Sebrae Aqui na regido:

Altinépolis | Barrinha| Brodowski | Cajuru | Cravinhos -

Guariba | Jaboticabal | Jardindpolis | Luiz Antonio | Monte Alto | Orlandia

| Pitangueiras | Pontal | Praddpolis | Ribeirdo Preto | Sales Oliveira | Sta Rosa de
Viterbo | Santo Antbnio da Alegria | S3o Simdo | Serrana | Sertdozinho Vista
Alegre do Alto -

Franca

Aramina| Batatais| Buritizal| Cristais Paulista| Franca| Guara| Igarapava|
Itirapu3| Ituverava| Jeriquara| Migueldpolis| Nuporanga| Patrocinio

Paulista| Pedregulho| Restinga| Ribeirdo Corrente| Rifaina| S3o Joaquim da
Barra| Sdo José da Bela Vista

Postos de atendimento Sebrae Aqui na regiao:

Batatais - Praca Doutor José Arantes, 90 - Associagdo Comercial e Empresarial de
Batatais - Centro - CEP 14300-000

Guara - Rua Deputado Jodo de Faria, 494 - PROCON de Guara - Centro - CEP
14580-000

Igarapava - Avenida Jodo Augusto de Freitas, 629 - Ganha Tempo - Centro - CEP
14540-000 ltuverava - Rua Coronel Dionisio Barbosa Sandoval n 957 - Ganha
Tempo - Centro - CEP 14500-000

Migueldpolis - Avenida Rodolfo Jorge, 555 - Associagdo Comercial e Industrial de
Migueldpolis - Centro - CEP 14530-000

Sao Joaquim da Barra - Rua Luiz Fumagali, 1070 - Rodoviaria - Jardim América -
CEP 14600-000
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PROPOSTA COMERCIAL LOTE 1

Ao

Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado de S&o Paulo - SEBRAE-SP

Processo n° 489/2025

PREGAO ELETRONICO N° 90065/2025
Data da Proposta Comercial: 21/08/2025.
Validade da Proposta: 90 (noventa) dias.

Razao Social: CARLOS RAPHAEL DU VALLE EIRELI ME
CNPJ: 15.077.313/0001-15

Telefone: 11 9 8568-5903

E-mail: edilene@licitabonsnegocios.com.br
Contato: Edilene Martins

Lote 1 — Sede
ITEM DESCRICf\O UNIDADE DE QTD VALOR VALOR TOTAL
MEDIDA UNITARIO
1 Cesséo De M3o de Obra - | Posto 01 RS 11.600,00 RS$ 139.200,00
Fotdgrafo
Valor Total | RS 139.200,00
EDILENE Assinado de forma

digital por EDILENE
MARTINS DE  mARTINS DE JESUS -

JESUS - CPF. CPF. 292.959.698-80
292.959.698-80 resoic aron

CARLOS RAPHAEL DO VALLE LTDA
15.077.313/0001-15
EDILENE MARTINS DE JESUS
11 9 85685903

Rua Otilia, 285 CEP:13092-480 - Penha — S3o Paulo — SP - Brasil
Tel.: (19) 3383-2777 / 3294-0400
contato@raphaelduvalle.com.br www.raphaelduvallefilmes.com.br

CODIGO: 22-A4-41-7F-23-E9-33-D0-00-B3-79-A0-75-12-5A-D0-69-1F-4C-EB
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POSTO - Cessao de 01 (um) posto com carga horaria 40 (quarenta) horas semanais, compreendido
entre as 09:00 as 18:00 com uma hora de almogo de 22 a 62 feira. Ndo terd expediente aos finais de
semana nem feriados e nem direito a realizar homeoffice.

1 Convengdo / Sindicato SINDCINE

2 Tipo de servigo Fotdgrafo

3 Salario Normativo da Categoria RS 2.592,25

4 Categoria profissional

5 Data base da categoria

6 Local da Prestacdo do Servigo

1 MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A Saldrio Base Mensal RS 4.766,00

B Adicional de periculosidade RS -

C Adicional deinsalubridade RS -

D Adicional noturno RS -

E Hora noturna adicional RS -

F Adicional de Hora Extra RS -

G Outros (especificar) RS -
Total da Remuneragdo RS 4.766,00

2 MODULO 2.1 - ENCARGOS SOCIAIS % Valor (RS)

A INSS 20,00% RS 953,20

B SESI ou SESC 1,50% RS 71,49

C SENAI ou SENAC 1,00% RS 47,66

D INCRA 0,20% RS 9,53

E Salario Educagdo 2,50% RS 119,15

F FGTS 8,00% RS 381,28

G RAT Ajustado (RAT x FAP) 3,00% RS 142,98

H SEBRAE 0,60% RS 28,60
Total da Remuneragdo 36,80% RS 1.753,89

2 MODULO 2.2 - 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Valor (RS)

A 132Salario 8,33% RS 397,17

B Adicional de Férias 2,78% RS 132,39

Subtotal 11,11% RS 529,56

C Incidéncia do Subméddulo 2.1 sobre o 132 Salario e Adicional de Férias 4,09% RS 194,88
Total (Subtotal + C) 15,20% | RS 724,43

2 MODULO 2.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE Valor (RS)

A Afastamento maternidade (probabilidade de ocorréncia = XXXX%) 0,13% RS 6,14

B Incidéncia do Submddulo 2.1 sobre o afastamento maternidade 0,05% RS 2,26
Total 0,18% RS 8,40

Rua Otilia, 285 CEP:13092-480 - Penha — S3o Paulo — SP - Brasil

Tel.: (19) 3383-2777 / 3294-0400
contato@raphaelduvalle.com.br

CODIGO: 22-A4-41-7F-23-E9-33-D0-00-B3-79-A0-75-12-5A-D0-69-1F-4C-EB

www.raphaelduvallefilmes.com.br



mailto:contato@raphaelduvalle.com.br

RaphaelduValle

[K:i."i._j'rr Id & T

2 MODULO 2.4 - PROVISAO PARA RESCISAO Valor (RS)
A Aviso Prévio indenizado (probabilidade de ocorréncia = XXX%) 0,17% RS 7,94
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,01% RS 0,64
C Multa do FGTS - em caso de aviso prévio indenizado - -
C1 Multa do FGTS (40%) (probabilidade de ocorréncia = XXX%) 0,06% RS 3,05
D Aviso prévio trabalhado (probabilidade de ocorréncia = 100%) 1,94% RS 92,67
E Incidéncia do submddulo 2.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,72% RS 34,10
F Multa do FGTS - em caso de aviso prévio trabalhado - -
F.1 Multa do FGTS (40%) 3,20% RS 152,51
Total 6,10% RS 290,92
2 MODULO 2.5 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (RS)
A Férias (para remunerac¢do do substituto) 8,33% RS 397,17
B Auséncia por doenca (probabilidade de ocorréncia = XXX faltas/ano) 1,39% RS 66,19
C Licenca paternidade (probabilidade de ocorréncia = XXX%) 0,05% RS 2,42
D Auséncias legais (probabilidade de ocorréncia = XXX faltas/ano) 0,82% RS 39,19
E Auséncia por acidente de trabalho (probabilidade de ocorréncia = XXX faltas/ano) 1,19% RS 56,74
F Outros (especificar) 0,00%
Subtotal (A+B+C+D+E+F) 11,79% RS 561,71
G Incidéncia do Submddulo 2.1 sobre o custo de reposi¢do (XXX% x Subtotal) 4,34% RS 206,71
Total 16,12% RS 768,41
2 MODULO 2 - QUADRO RESUMO Valor (RS)
A Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% RS 1.753,89
B 132salario + Adicional de férias 15,20% RS 724,43
C Afastamento por licenca maternidade 0,18% RS 8,40
D Provisao para rescisdao 6,10% RS 290,92
E Custos de reposigdo do profissional ausente 16,12% RS 768,41
F Outros (especificar) 0,00%
Total (submddulos 2.1 a 2.5) 74,40% RS 3.546,06

Rua Otilia, 285 CEP:13092-480 - Penha — S3o Paulo — SP - Brasil

Tel.: (19) 3383-2777 / 3294-0400

contato@raphaelduvalle.com.br www.raphaelduvallefilmes.com.br

CODIGO: 22-A4-41-7F-23-E9-33-D0-00-B3-79-A0-75-12-5A-D0-69-1F-4C-EB
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3 MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)
A Transporte RS 220,00
B Auxilio-alimentag¢do RS 880,00
C Auxilio-refeicao RS -
D Itens bdsicos RS -
E Outros: Auxilio Funeral e seguro de vida e acidente de trabalho RS 20,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios RS 1.120,00
4 MODULO 4 - INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Equipamentos RS 149,69
B Outros (especificar) RS -
Total de Insumos Diversos RS 149,69
5 MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO % Valor (RS)
A Custos indiretos 10,22% RS 963,61
B Lucro 10,00% RS 1.039,57
Total de Custos Indiretos e Lucro RS 2.003,17
6 MODULO 6 -TRIBUTOS % Valor (RS)
A Tributos
Al Tributos Federais (especificar)
PIS RS -
COFINS RS -
A2 Tributos Estaduais (especificar) RS -
A3 Tributos Municipais (especificar) RS -
1SS RS -
A4 Imposto sobre o faturamento (Simples Nacional) 13,00% RS  1.508,00
Total de tributos 13,00% RS 1.508,00
soma tributos 13,00%
fator representativo 0,9987
QUADRO-RESUMO Valor (R$)
A MODULO 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 4.766,00
B MODULO 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 3.546,06
C MODULO 3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 1.120,00
D MODULO 4 - Insumos Diversos RS 149,69
E MODULO 5 - Custos indiretos, Lucro RS 2.003,17
Subtotal RS 11.584,92
F  |[mMODULO 6 - Tributos RS  1.508,00
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO RS 11.600,00

Assinado de forma

EDILENE digital por EDILENE
MARTINS DE  MARTINS DE JESUS -
JESUS - CPF. CPF. 292.959.698-80

292.959.698-80 ragesz oz oo

CARLOS RAPHAEL DO VALLE LTDA
15.077.313/0001-15
EDILENE MARTINS DE JESUS
11 9 85685903

Rua Otilia, 285 CEP:13092-480 - Penha — S3o Paulo — SP - Brasil
Tel.: (19) 3383-2777 / 3294-0400
contato@raphaelduvalle.com.br

CODIGO: 22-A4-41-7F-23-E9-33-D0-00-B3-79-A0-75-12-5A-D0-69-1F-4C-EB

www.raphaelduvallefilmes.com.br
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PROPOSTA COMERCIAL LOTE 2

Ao

Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado de S&o Paulo - SEBRAE-SP
Processo n° 489/2025

PREGAO ELETRONICO N° 90065/2025

Data da Proposta Comercial: 21/08/2025.

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias.

Razao Social: CARLOS RAPHAEL DU VALLE EIRELI ME
CNPJ: 15.077.313/0001-15

Telefone: 11 9 8568-5903

E-mail: edilene@licitabonsnegocios.com.br
Contato: Edilene Martins

Lote 2 Sede e Escritérios Regionais: Grande ABC; Guarulhos; Osasco; Capital Centro; Capital Leste I; Capital
Leste II; Capital Norte; Capital Oeste; Capital Sul

LOTE 2 —Sede e Escritérios Regionais: Grande ABC; Guarulhos; Osasco; Capital
Centro; Capital Leste |; Capital Leste II; Capital Norte; Capital Oeste; Capital Sul

UNIDADE VALOR UNI-
DESCRICAO DE ME- QTD TARIO
DIDA
1 Servico de cobertura fotografica e edi¢ao das fo- Saida 261 |[RS 900,00 RS 234.900,00
tos
EDILENE Assinado de forma

digital por EDILENE
MARTINS DE ~ MARTINS DE JESUS -

JESUS - CPF. CPF. 292.959.698-80

Dados: 2025.09.04
292.959.698-80 som07 0700

CARLOS RAPHAEL DO VALLE LTDA
15.077.313/0001-15
EDILENE MARTINS DE JESUS
11 9 85685903

Rua Otilia, 285 CEP:13092-480 - Penha — S3o Paulo — SP - Brasil
Tel.: (19) 3383-2777 / 3294-0400
contato@raphaelduvalle.com.br www.raphaelduvallefilmes.com.br

CODIGO: 22-A4-41-7F-23-E9-33-D0-00-B3-79-A0-75-12-5A-D0-69-1F-4C-EB



PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

084 - Proc. 0489-25 - Reportagem Fotografica - Lote 1 e 2

O documento acima foi proposto para assinatura digital através da plataforma de assinaturas do SEBRAE. Para
verificar a autenticidade das assinaturas clique neste link
https://assinaturadigital.sebrae.com.br/verificadorassinaturas/#/search?codigo=22-A4-41-7F-23-E9-33-D0-00-B3-
79-A0-75-12-5A-D0-69-1F-4C-EB acesse o site
https://assinaturadigital.sebrae.com.br/verificadorassinaturas/#/search e digite o codigo abaixo:

CODIGO: 22-A4-41-7F-23-E9-33-D0-00-B3-79-A0-75-12-5A-D0-69-1F-4C-EB
O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status &(s&o):

Reinaldo Pedro Correa - 813.%**.***-20 - 20/10/2025 15:12:40
Status: Assinado eletronicamente, mediante senha de rede, pessoal e intransferivel
IP: 147 %% *** **g

Marco Antonio Scarasati Vinholi - 326.***.***-62 - 22/10/2025 16:23:03
Status: Assinado eletronicamente, mediante senha de rede, pessoal e intransferivel
IP: 170.%%* *** **Q

Nelson de Almeida Prado Hervey Costa - 251.*** ***-80 - 22/10/2025 17:19:53
Status: Assinado eletronicamente, mediante senha de rede, pessoal e intransferivel
IP: 170.%%* *** **8

EDILENE MARTINS - 292.******.80 - 24/10/2025 13:48:12
Status: Assinado eletronicamente, mediante senha de rede, pessoal e intransferivel
IP: 177 %% *** *%4

PROTOCOLO DE TESTEMUNHA(S)

Luciana de Souza Fossa - 164.***.***-69 - 15/10/2025 15:34:21
Status: Assinado eletronicamente como testemunha, mediante senha de rede, pessoal e intransferivel
IP: 147 % %% **1q

Amanda Santana - 545.%**.***-48 - 27/10/2025 11:34:36
Status: Assinado eletronicamente como testemunha, mediante senha de rede, pessoal e intransferivel
IP: 177 *** *** **4

CODIGO: 22-A4-41-7F-23-E9-33-D0-00-B3-79-A0-75-12-5A-D0-69-1F-4C-EB






